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MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
Acuerdo Numero 03
(AGOSTO 25 de 2015)

Por medio del cual se modifica parcialmente el manual de convivencia de la
institucion del Liceo Jesus de Nazareth.

El Consejo Directivo del Liceo Jesus de Nazareth, en uso de sus atribuciones legales
y reglamentarias, especialmente las contempladas en las leyes (115 articulos 73,87
y144), La Ley1620/2013y en los (Decretos 1860 de 1994 articulos 14,17y 23) y (Decreto
reglamentario 1965 de 2013), y la ley 1098 Codigo de Infancia y Adolescencia, el
articulo 44 de la Constitucion Nacional y demas normas que buscan la proyeccion
delos ninos, ninasy adolescentesen la instituciones educativas.

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecid los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluaciony Promocion de los estudiantes.

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académicoy la Comunidad
Educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los
Estudiantes, SIE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocién de Estudiantes, SIEPE, de acuerdo a la estructura y
requerimientos senalados especificamente en el Articulo 4°. Del Decreto 1290 de
2009.

4. Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico en sesiones
ultima del dia 15 de agosto, segun consta en el Acta del Consejo Académico No.
004 de agosto de2015, este Consejo adopta oficialmente la reestructuracion del
SIEyen consecuencia:

ACUERDA:

ARTICULO I: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION.

El Liceo Jesus de Nazareth, es una institucion educativa de caracter privado, del
orden municipal, con calendario “A”, de caracter mixto, con jornada diurna uUnica,
conformada por un conjunto de personas que cuya finalidad es prestar servicios
en educacion preescolar y basica primaria. Reconocida mediante resolucion
aprobatoria 1272 del 9 de noviembre de 1999 de |a Secretaria de Educacién del
Departamento de Santander, emanada del Ministerio de Educacidon Nacional, y
regida por la ley 115 de 1994, y demas normas reglamentarias en materia educativa.
El Liceo Jesus de Nazareth, promueve estudiantes del grado transicion del nivel
preescolar al grado quinto del nivel de la basica primaria, que hayan cumplido a
cabalidad con los logros adquiridos durante el proceso educativo.
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0.1. PRESENTACION

El Liceo Jesus de Nazareth, ubicado en el Municipio de Barrancabermeja, es una
institucion de caracter privado, que ofrece educacién de calidad, desde preescolar
a quinto. Como institucidn que se ha caracterizado por ofrecer educacién de
calidad bajo los pardmetros que determine el Ministerio de Educacién Nacional y
la Secretaria de Educacién de Barrancabermeja, ha venido adelantado mediante
la participacion activa de todos sus actores educativos, la actualizacién de su
Manual de Convivencia, que se concretiza en este documento, de acuerdo a
instrumentos internacionales y un conjunto de leyes en materia educativa:
Constituciéon de 1991, Ley 115/94, Decreto 1860/94, Ley 715/01, Ley 1098/06, Decreto
1290/09, Decreto 1286/05, Decreto 1108/94, Ley 1620/13, Decreto 1965/13, Decreto
2247/97, 0505 de 2011, Sentencia T- 478 de 2015; asi como T.519/92; T.340/95;
T.024/96; T.348/96; T.543/97; T. 500/98, etc., en aras de favorecer una excelente
formacion de la persona humana, donde se respeten, valoren y potencien los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de nuestros estudiantes; pero
también, los derechos de profesores, directivos y padres de familia; y, de este
modo, garantizar una efectiva convivencia escolar en el Liceo Jesus de Nazareth,
mediante la activacion de la Ruta de Convivencia Escolar, como instrumento que
permite la promocidn, prevencion, atencion y seguimiento para casos los casos de
situaciones Tipo |, Il y lll; asi como la reparaciony restitucion del derecho a quien
se le haya violentado poralguna circunstancia.

En este orden de ideas, nuestro Manuel de Convivencia, se contiene en (9)
capitulos. En el Cero, encontramos la presentacion, la justificaciony lo objetivos. En
el primero, se encuentra la identificacién institucional. En el segundo,
fundamentos institucionales. En el tercero, el marco legal. En el cuarto, las
funciones y perfiles de los actores escolares. En el quinto, normas generales vy
bienestar institucional. En el sexto, derechos y deberes de los actores educativos.
En el séptimo, comité de convivencia escolar. En el octavo, el sistema de
evaluacioninstitucional. Yen el noveno, organizacién académica institucional.

0.2. JUSTIFICACION:

Para el desarrollo de la vida en sociedad, es indispensable la existencia de un
orden que nos oriente al logro de los objetivos propuestos. El Lico Jesus de
Nazareth, establece unas formas de relacién fundamental, en principios,
compromisos, libertades, igualdades, justicia, sentido de pertenencia, equidad y
respeto, que contribuyen a las metas trazadas. Todo estos, apoyado por los criterios
de autonomia que le confiere la norma y participacion activa de sus miembros.
Dichas formas de relacion, estimulanla maduracion de lacomunidad educativa,
gracias a un proceso de estructuracion y cambio permanente de los elementos
pedagdgicos que soportan su propuesta educativa, como lo es su manual de
convivencia. Pues, en nuestra institucion, somos consientes que el manual
siempre es permeabley asequible a las observaciones de la comunidad educativa,
asicomo a la normatividad vigente.




0.3.OBJETIVOS

El objetivo de este Manual de Convivencia, ademas de ser una guia institucional
que orienta e informa sobre los derechos y deberes de sus actores educativos, y de
sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa del Colegio,
es convertirse en un documento de apoyo donde se registran las normas, se
plasmen los acuerdos y protocolos que se requieren para la convivencia armoénica
entre directivos, personal docente, estudiantes, personal administrativo, personal
de servicios generales y padres de familia, al proporcionar un ambiente educativo
y formativo, un clima participativo y una auténtica convivencia escolar basada en
el respetoy el reconocimiento del otro como persona.

CAPITULO I: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

1.IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

El Liceo Jesus de Nazareth, es una institucion educativa de caracter privado, del
orden municipal, con calendario “A”, de caracter mixto, con jornada diurna Unica,
conformada por un conjunto de personas, cuya finalidad es prestar servicios de
educacion desde preescolar a basica primaria. Es una instituciéon reconocida
mediante resolucidn aprobatoria 1272 del 9 de noviembre de 1999 de la secretaria
de educacion del departamento de Santander emanada del ministerio de
educaciéon nacional,y regida por la ley 115 de 1994 y demds normas reglamentarias
en materia educativa.

1.1. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion Liceo Jesus de Nazareth

Direccién Calle 55 N° 35-25 B. Primero de Mayo, Sector
Nororiental, comuna Cinco

Municipio Barrancabermeja

Zona Urbana

Departamento Santander

Teléfono 6218011

Fax 6216553

E-mail liceojesusdenazareth@hotmail.com




Resolucién de aprobacion Resolucion de aprobacion 1272 de 9 de
noviembre de 1999 de la Secretaria de

education del Departamento de Santander

Nit 37919220-4

Codigo DANE 368081003189

1.2 IDENTIFICACION PEDAGOGICA

Calendario A

Jornada Diurna

Naturaleza Mixto

Caracter Privado

Modalidad Académica

Niveles y Ciclos que ofrece Preescolar y Basica Primaria
Enfasis Académico

Rector/a Tatiana Guerrero Avilés

CAPITULO Il: FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

2.1 Fundamentacion- (filosofia-antropologica)

El Liceo Jesus de Nazareth, es una institucion que orienta su tarea educativa, bajo
un enfoque humanista-Cristiano de la persona humana, como ser racional,
emocional, espiritual, autbnomo. En consecuencia, nuestros procesos de
educabilidad consisten en impartir una formacion integral que promueva todas
las dimensiones de los educandos, mediante el acceso al conocimiento, la ciencia,
la tecnologia, la cultura, el deporte, los valores, entre otros. Nuestro modelo
pedagdgico, es constructivista, fundamentado en la teoria del aprendizaje
significativo de David Paul Ausubel, bajo el entendido que los estudiantes
construyen el conocimiento en la interaccién con otros sujetos y el medio que lo
rodea.
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2.2. RESENA

El Liceo Jesus de Nazareth fue fundado en 1982 por su Directora propietaria Ludys
Avilés Duarte, iniciando sus labores en una pequena casa y su aceptacion en la
Comuna Cinco del Puerto Petrolero, le convierte en la institucion que es hoy, con
400 estudiantes, ofreciendo los niveles de Pre-escolar y Basica Primaria con
proyeccioén a la Secundaria. Es una institucidon que se basa en los valores cristianos
cuyoslogan es: “Educamosy formamos en el temor de Dios”.

2.3. MISION

El Liceo Jesus de Nazareth, establecimiento educativo de caracter privado, que
ofrece educacion de preescolar a quinto de primaria, tiene como funcién formar
seres integrales, con principios cristianos- espirituales, éticos, académicos; capaces
de analizar, gestionar y solucionar diferentes problemas en los que se vean
enfrentados en su vida cotidiana. Igualmente, nuestra misidén consiste en formar
personas, que generen respuestas a las necesidades del pais, y su entorno cercano,
a partir del desarrollo de competencias bésicas y ciudadanas, que contribuyan a
enriquecer el entorno social, cultural, politicoy econdmico de la nacién.

2.4.VISION

El Liceo Jesus de Nazareth, establecimiento educativo de caracter privado, para el
2020, serd institucion recocida en el liderazgos de procesos educativos, y
comprometida con la formacién de seres competentes, sociables, positivos,
respetuosos, responsables, solidarios, integros, éticos y morales que respondan a
las necesidades del paisy del entorno, que busquen alternativas de soluciones a
los problemas cotidianos. Asi mismos, en su proceso de educabilidad, se enfatizara
en la promocion de los valores cristiano, sin menos cabo de la libertad de credo y
de conciencia.

2.5.SIMBOLOS PATRIOS

El Liceo Jesus de Nazareth, acoge como sus simbolos institucionales la biblia, la
bandera, el escudoy el himno. En ellos se resume la misidon de nuestra institucion
como formadora de nifos y nifas con principios cristianos mediante la ensefnanza
de la palabra de Dios dandonos unaidentidad en todo lacomunidad.




LASANTABIBLIA

En ella esta la luz que guia el camino a seguir para
formar en nuestros ninos y ninos valores y principios
cristianos acercandolos masalamorde Dios.

BANDERA

Formado por 3 tres franjas horizontales, la superior e
inferior de color azul celeste, que representa las
alturas, lagrandezayla extensiondel firmamento.

La franja intermedia de color blanco representa la
pureza, la dignidad, la transparencia, la paz, el amory
la entrega a la formacién de lideres evangelizadores
con excelencia académica. En el centro lleva impreso
el escudo del liceo Jesus de Nazareth.

ESCUDO

o

Su Rectora propietaria, Ludys Aviles Duarte, diseno el
circulo de la institucion de forma tradicional,
enmarcado con el texto Liceo Jesus de Nazareth, y su
lema en forma de corazén con el texto “‘Educamos y
formamos en el temor de Dios”y a su interior da ramas
de laurel que significa victoria; y una Biblia abierta en
el centrodel circulo que significaluzyguia;la basede
losvalores que imparte alainstitucion.
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HIMNO

A estudiar llegamos nosotros
Para aprender sabiduria y virtud
Sin desmayar seguimos adelante
Para obtener el premio del saber

CORO

A estudiar muchachos vamos
Sin desmayar ni perecer
Tu puedes mucho, tu puedes mucho
Obtener un galardén

El Sefior te premiara
Tu esfuerzo y dedicacion
Su brazo extiende y te bendice
En esta lucha del saber.




2.6.OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El objetivo central del Liceo Jesus de Nazareth, es formar nifnosy ninas con valores
espirituales y cristianos bajo el temor de Dios, y también competente en un
mundo globalizado, para que sean reconocidos por su compromiso activo en la
transformacion de sucomunidady del pais. Para ello pretende:

1. Fomentar el desarrollo del pensamiento critico e innovador impulsando la
investigacion y el uso creativo de las herramientas tecnoldgicas- informaticas, de
modo que, la Institucion contribuya a la participacion de sus educandos en la
sociedad del conocimiento y en la transformacidn socioecondmicay cultural del
pais.

2. Propiciar el desarrollo de capacidades intelectuales y competencias laborales
mediante el favorecimiento de multiples saberes, la promocién de los diversos
talentosy habilidades para generar nuevas formas de organizacion productiva.

3. Vincular la institucion en los diferentes programas educativos, culturales y
deportivos que contribuyan a la formacién integral en los educandos,
fundamentados en las necesidades, expectativas e intereses de lacomunidad; con
un plan de estudios pertinente y enfocado en la formacién de competencias, a fin
de que el estudiante pueda desenvolverse socialmente y mejorar su desempeno
académico en lasevaluacionesinternasy externas.

4. Estimular la formaciéon en valores humanos y competencias ciudadanas
mediante la construccién de un manual de convivencia contextualizado y el
diseno de proyectos encaminados al mejoramiento de las relaciones del hombre
con el medio socio natural.

5. Formar al estudiante integro con identidad nacional, departamental y local, en
coherencia con los referentes el proyecto del pais que se quiere.

6. Estimular la practica recreativa como el arte y el deporte, para desarrollar la
creatividad.

2.7.VALORES INSTITUCIONALES
» Laverdad. N AN

» Lajusticia. ™
» Elamor.

» El respeto.

» La paz.

» Solidaridad.
» Trabajo.

» Fe.




2.8. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE NOS ORIENTA

El LICEO JESUS DE NAZARETH, asume y promueve los siguientes principios
filosoficos:

1. Enfasis del “aprender” sobre el “ensefiar”: La educaciéon es mucho mas que
aprendizaje, aunque es imprescindible que las personas aprendan para poder
educarse. Lo importante no es ya la adquisicion de contenidos instructivos, sino
utilizar de manera eficiente el propio pensamiento, "aprendiendo a pensar’, y
saber manejar las estrategias adecuadas para la adquisicion, usoy aplicacion de la
informacion, "aprendiendo a aprender".

2. Actividad y esfuerzo: El aprendizaje exige esfuerzo personal, no sélo en la
dimensioén intelectual, sino también en la actividad fisica con la que el alumno
ejercita sus capacidades, las desarrollay perfecciona.

3. Libertad: De manera autdnoma el estudiante puede alcanzar sus metas, y la
educacion, ayuda a cada alumno a construir su proyecto personal de vida,
comprometidoy responsable. Porque la libertad se aprende, ejerciéndola.

4. Interaccion y trabajo en equipo: Los agentes del aprendizaje -los profesores
como mediadores y los estudiantes como protagonistas del proceso- no pueden
permanecer aislados: se hace necesario el trabajo en equipo y una dinamica
interactivaenel aula.

5. Perfeccionamiento: Porque el ser humano tiende hacia su propio desarrollo y
perfeccionamiento, la educacidn debe servir de motivacidén y apoyo para la
superaciony el despliegue armonico de todas las capacidades del alumno, hasta
sumaximo nivel personal.

6. Liderazgo. Toda persona esta llamada a protagonizary transformar su realidad
particular y social. Esta manifestacion circunda las dimensiones social, cultural,
psicoafectiva, histdrica, espiritual e intelectual; ademas, se asegura con la
promulgacion de todos los valores Institucionales.

7. Dignidad humana: Toda persona tiene valor y merece ser respetada. Este
manifiesto atiende las dimensiones natural, social y cultural de la persona y
facilitan su practica, valores como la autoestima, el respetoy la tolerancia.

8. Integridad: Debe existir coherencia entre las palabras y las acciones. Esta
expresion alude a las dimensiones cultural, social, y espiritual, y psicoafectiva que
garantice un trabajo centrado en la honestidad, la responsabilidad, la amabilidad,
el dialogoy el respeto.
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2.9. POLITICAS DE CALIDAD

El Liceo Jesus de Nazareth, estd comprometida con el cumplimiento de su visidony
misidn, con fundamento en la formacidn integral de sus estudiantes, a través de la
calidad académica, la promocion de la sana convivencia, la interaccién con la
comunidad y el optimo clima organizacional, en un proceso de mejoramiento
continuo, que posesione la instituciéon en el sector localidad y nacional,
atendiendo los referentes nacionales y su filosofia. En este sentido,, el LICEO
JESUS DE NAZARETH se compromete a:

® Realizar procesos pedagdgicos contextualizado, donde la Institucion adopte
una politica de mejoramiento continuo consistente en la evaluacion, revision y
actualizacion anuales de las distintas areas de gestion, el manual de
convivencia, los planes de area, los resultados de la pruebas internas y externas;
asi como los proyectos pedagdgicos obligatoriosinstitucionalesy de aula.

® Asume una politica de comunicacion afectiva que propicie un ambiente
agradable y fomente una cultura institucional a través de diversos canales que
mantengan informados a los miembros de la comunidad educativa sobre
nuevas disposiciones, responsabilidades asignadas, llamados de atencién,
inasistencias, eventos, notificaciones, dificultades, conflictos, mediaciones y
conciliaciones.

® Se vale de una politica de calidad total para el servicio educativo mediante la
dotacion en material didactico, tecnoldgico e informaticos; la
institucionalizacion de la investigacion; asi como la capacitaciony actualizacion
detodoel personal de la planta docente.




2.10 MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico de Liceo Jesus de Nazareth, se circunscribe en pedagdgico
constructivista, transversalizado por las competencias propuestas por el Ministerio
de Educacion, soportando nuestra apuesta educativa bajo la finalidad que el
estudiante se integra al mundo de manera dindmica y constructiva. En
consecuencia, la metodologia se basa en: prestarle atencidn tanto a los procesos
como a los resultados. Utiliza técnicas como el descubrimiento, redescubrimiento.
Sus contenidos son medios para construir y desarrollar destrezas cognitivas,
procedimentales y actitudinales. La relacidn de estudiante-docente es
comunicativay dindmica. Es preciso aclarar que, aun que éste modelo tiene varios
presentantes como (Piaget, Brunner, Coll), nuestras practicas pedagdgicas, se
fundamentan en David Paul Ausubel, con su teoria del “El Aprendizaje
Significativo”; por las siguientes razones: 1) , se concibe la educacién como
busqueda permanente; 2) los procesos formativos se basan en el sujeto
cognoscente; y 3) articula los contextos local, regional, nacional e internacional
que desde la cultura, los saberes, la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la
produccién, contribuye a la educacion, formacién y desarrollo de la persona
humano. En consecuencia, se acepta el “aprendizaje significativo” como una
teoria psicolégica que fundamenta la praxis educativa abordando todos y cada
uno de los elementos del acto educativo, que garantizan la adquisicion, la
asimilacion de los saberes que la escuela ofrece al educando, de modo que,
adquiera significado para el estudiante mismo. En conclusion, el aprendizaje
significativo es aprendizaje con significado, con comprensidn, con sentido, con
capacidad de transferencia y pertinencia para insertarse en las légicas que la
sociedad demanda mediante la asimilacion de la informacidén que el sujeto
recibe.

4.11.0RGANOS ASESORES

4.11.1 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (ASOPAF) (Decreto
1860/94. Art 30)

Es el organismo de afiliacion y participacion de los padres de familia. Fue creada
en el ano 1976 y se conoce como “ASOPAF”; tiene Personeria Juridica n.” 014139
otorgada por la Gobernacidn de Antioquia, es una entidad de servicio social,
cultural y técnico, sin animo de lucro. Estd conformada por los padresy madres de
familia, tutores o quienes ejerzan la patria potestad, o acudientes debidamente
autorizados que tengan matriculados los hijos en el Colegio, que se afilien
libremente a la Asociacion

4.11.2. La Asociacion tiene como objetivos:

a. Apoyar la ejecucion de Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el plan de
mejoramiento del Colegio.
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b. Promover la construcciéon de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
los miembros de lacomunidad educativa del Colegio.

c. Promover procesos de formaciéony actualizacion de los padres de familia.

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacificaydirecta de los conflictosy compromiso con la legalidad.

f. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los estudiantes
y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de
conformidad con lo establecido en el Art. 315 del Decreto 2737 de 1989.

4.12. ELCONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Decreto 1860/94.
Art 31)

El Consejo de Padres de Familia, estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el Colegio. Durante el
transcurso del primer 1 mes del ano escolar, contado desde la fecha de iniciacidon
de las actividades académicas, el Rector del Colegio, convocard a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. Se
reunird como minimo tres veces al ano por convocatoria del Rector, o por derecho
propio. Las sesiones seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
MisMos.

4.12.1 FUNCIONES

a. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competenciasy las pruebas de Estado.

b. Exigir que el Colegio, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y del Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
Colegio, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadanay lacreacién de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio




extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de lacomunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco
delaConstitucionydelaley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

i. Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de
familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15 y 16 del Decreto 1860
de1994.

j- Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
Institucional del Colegio, excepto cuando el numero de afiliados a la Asociacion de
Padres de Familia alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los
estudiantes del Colegio, evento en el cual, la asamblea de la Asociacion de Padres
de Familia, elegira uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo
Directivo Institucional del Colegio.

Nota: El Consejo de Padres de Familia, ejercera las anteriores funciones en directa
coordinacién con el Rectory requerira de su expresa autorizacién, cuando asuma

responsabilidades que comprometan al Colegio ante otras instancias o
autoridades.

4.13. Padres de Familia o Acudiente

4.13.1. Perfil

1. Den testimonioy promover la practica de los valores humanos.

2. Logren undidlogo formativo en el hogar, cultivando las relaciones personales de
amor, respetoy carino.

3. Se preocupen por la capacitacion como papas, para poder cumplir con su
mision de primeros educadores de sus hijos(as).

4. Cultiveny propicien las buenas relaciones con los educadores de sus hijos(as) y
con otros padres de familia, compartiendo inquietudesy experiencias.

5. Formen a sus hijos(as) en la autoestima, en los valores Humanos y fomenten el
respeto por las personas, la naturaleza y los valores cristianos promovidos en la
Institucion.
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6. Participen de todas las actividades del Colegio y sean responsables con ély con
sus hijos(as).

7. Demuestren los valores que facilitan la convivencia social.
8. Apoyen lafilosofia, politicasy normas de convivencia de la Institucion.

9. Brinden un acompanamiento efectivo en el proceso Académico - Formativo de
sus hijos, trabajando en equipo con el liceo.

CAPITULO V.
NORMAS GENERALES Y BIENESTAR INSTITUCIONAL

5.1 LLEGADAS TARDE:

La reiterada impuntualidad para ingresar a la institucion (durante el periodo) se
tratard asi:

Dos (2) retardos, provocard llamado de atencion. Tres (3) retardos, registro en el
libro de seguimiento estudiantil. Con cuatro (4) retardos se notifica a la familiay
solicita hacer las adecuaciones necesarias para evitar que vuelva a suceder. Con
cinco (5) retardo se cita a la madre y padre de familia para establecer acuerdo de
mejoramiento e informarle que con la préxima llegada tarde sera suspendido un
dia. Con seis (6) retardos, se cita al acudiente y se le informa de la suspensién de
actividades académicas, previa autorizacién de rectoria, por dos dias.

5.2. PERMISOS:

El permiso se entiende como el consentimiento institucional para que el/la
estudiante se ausente de la institucion, falte a clase, o también como el
consentimiento de la madre, padres para que los y/o las estudiantes asistan a una
actividad programada porla |.E.

Los permisos seran gestionados por el/la estudiante mediante la presentacion de
una solicitud por escrito (hoja tamano carta) y firmada por la madre o el padre de
familia o acudiente, dirigida al coordinador/a, rector o a la persona encargada de
autorizar el permiso.




Dichasolicitud estara sujeta a verificacion.

El/la estudiante para retirarse de clase debe diligenciar el formato establecido por
la I.E. y hacerlo firmar por el/la orientador/a de grupo y los/as docentes con los que
tenga clases, luego, esperar a que venga la madre, padre de familia o acudiente
(persona mayor de edad), quien dejard el formato en porteria y asumira la
responsabilidad del o la estudiante.

Sin permiso de su madre, padres o acudientes no podra autorizarse la salida, salvo
casos de fuerza mayor. Todo permiso otorgado conlleva la responsabilidad por
parte del/la estudiante, de ponerse al dia en sus trabajos, lecciones, pruebas, entre
otros.

5.3. EXCUSAS Y SOLICITUDES DE PERMISOS

Toda inasistencia debe ser justificada por escrito, debe estar firmada por el/la
acudientey estar bien presentada, (hoja tamano carta). Inicialmente debe hacerse
firmar en la coordinaciéon y después por todos/as los/as docentes con quienes
hubo clase durante el dia o los dias de la inasistencia. Con ellos se acordara las
fechas de evaluaciones, trabajosy talleres atrasados.

Los/as estudiantes que tengan impedimento para la practica de la educacién
fisica deben acreditar certificado médico y presentarlo al profesor/a, de la
asignatura, quien firma y registra el caracter de la excusa. Los/as estudiantes con
este tipo de dificultad tienen la obligacidon de asistir a clase -salvo fuerza mayor-y
realizar en forma escrita, actividades pertinentes que programe el/la docente.

Nota: la falsedad de la excusa y la falsificacion de firmas constituye una falta
disciplinaria.

En el caso de los/as docentes los permisos los autoriza el rector y en su ausencia la
persona que haya sido delegada. En todos los casos debera informarse a
coordinacion para proceder a hacer los ajustes necesarios en el horario.

Aquellos docentes a quienes se les concedan permisos, deberan dejar trabajo
programado para los/as estudiantes, acordado con la coordinacién, ademas,
estaran disponibles para cuando la institucion, eventualmente requiera de sus
servicios.

5.4.UNIFORMES.

5.4.1. PRESENTACION PERSONAL

Como requisito indispensable para asistir a la Institucion él / la Estudiante debera
llevar uniforme completo con su carnet y seguro estudiantil segun la ocasion y
modelo estipulado. El uniforme identifica a el /la estudiante dentro y fuera del
plantel.
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5.4.2.UNIFORME DE DIARIO

La comunidad educativa reconoce el uso del uniforme como un elemento que
permite ver a todos en igualdad de condiciones, ademas crea sentido de
pertenencia institucional.

5.4.2.1NINAS
1. BLUSA DE DIARIO NINAS

Blusa elaborada con tela lafayette composicidon 85% polyester 15% algoddn cuello
bebe manga corta bombacha abierta adelante con dos alforzas a cada lado, cuello
y manga con vivo, tres botones forrados de la misma tela de la jardinera.

2. BLUSA DE GALA NINAS

Blusa elaborada con tela lafayette composicion 85% polyester 15% algoddn cuello
bebe manga larga bombacha abierta adelante con dos alforzas a cada lado ,
cuello y puno con vivo, tres botones forrados de la misma tela de la jardinera.

3.JARDINERA

Jardinera elaborada con tela lafayette composicion100% polyester fondo azul
oscuro estampada a rayas pechera cruzada con su respectivo escudo del colegio
bordado falda con 4 pliegues chatos adelante y atras cierre a un lado y bolsillo
cinturon conreatay hebilla.




5.4.2.2. NINOS
1. CAMISA DIARIO NINOS

Camisa elaborada con tela lafayette composicion 85%polyester 15% algodon
manga corta con vivos en el bajantey manga en la misma tela de la jardinera de las
ninas escudo bordado en la parte del bolsillo.

2.CAMISA DE GALA NINOS

Camisa elaborada con tela lafayette composicion 85% polyester 15% algoddn
manga larga con vivos en los punosy metido en el bolsillo con teladela mismade
lajardinera con bordado del escudo del colegio.

3.PANTALON Y CORBATA

Pantalon con dos pliegues clasico colegial encauchado, cuatro bolsillos. Las tallas
4 6y 8 para los ninos mas pequenos 10 12 14 16 con pretina con broche metalicoy
botdn, sin correa elaborado con tela lafayette mismo estampado de lajardinera de
las ninas .Corbata bordada con iniciales del colegio con caucho para facil
comodidad reforzada para evitar que el nino la dane.

5.4.2.3. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Camiseta: Tipo polo en tela nativa de color blanca. Cuello y pufos tejidos en color
celeste con linea azul rey; el cuello lleva el nombre de la institucidon Broches azul
rey. Escudo bordado de lainstitucion.

Pantaloneta: Tela Adidas color celeste con vivo azul rey en los costados
Sudadera: Tela Adidas color celeste con vivo azul rey en los costados y bolsillos.

5.4.3. BATABLANCA PARA LABORATORIO

Es requisito obligatorio usarla para el ingreso y utilizacién del laboratorio en y
durante las clases de Ciencias Naturales

5.5.REGLAS DE HIGIENE PARA LA CONVIVENCIAESCOLAR.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn observar las siguientes
reglas de higieney salud publicas.

1. Banarsey lavarse los dientes diariamente.
2. Lavarse las manos antes de comery después de utilizar los servicios sanitarios.

3. Mantener las uias, uniformey calzado limpios.
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4. Procurar tener siempre un aroma corporal agradabley un aliento fresco.

5. Tener disposicion mental adecuada para interactuar con el resto de la
comunidad educativa.

6. Realizar ejercicios fisicos a diario ojala al aire libre, teniendo en cuenta las
limitaciones personales e indicaciones médicas.

7. Evitar la asistencia a la institucion educativa cuando se padezca enfermedad
infecto-contagiosa.

8. Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias
psicoactivas.

9. Informarse sobre las consecuencias y efectos que producen en el organismo las
adicciones, Consumo de alcohol, drogas.

10. Arrojar las basuras y desperdicios en los sitios destinados para ello.
11. Evitar los ruidos ensordecedores.

12. Abstenerse de contaminar o danarlas corrientes de aguay bienes de uso
comun.

13. Aplicarse las vacunas para prevenir enfermedades o tomar las necesarias para
curarlas.

5.9.USODELAS SALAS DE SISTEMAS

Teniendo en cuenta que la sala de sistemas es un instrumento valiosisimo en
cuanto a la utilidad que prestay al costo todos los usuarios deben tener en cuenta
las siguientes recomendaciones:

@ S6lo pueden ingresar personas debidamente autorizadas por el administrador
de la Institucion y los docentes o personas encargadas del area de sistemas en
cualquier modalidad.

® No llevar niconsumir alimentos dentro del aula de sistemas.

® Introducirdisquete en mal estado dentro de las unidades de disco.

® Ingresar al aula y usarlos disquetes no aprobados por el docente responsable
del aula, para evitar los VIRUS.

® Conectar o desconectar computadores sin previa autorizacion del instructor.

® No cambiar la configuracion estdndar de los programas.

® Usar el computador para fines diferentes d a los trabajos asignados en la clase.

® No golpearlos equipos con el pufo u otros objetos.

® Abstenerse de introducir en la unidad del disco objetos extranos como papel,
clipsy restos de lapiz.




® La agresion verbal y de hecho, a companeros y docentes atenta contra la
integridad fisica y de los equipos; por lo tanto sera una causal agravante la
ocurrencia de estos hechos dentro del aula de sistemas.

® Por ningun motivo han de ser modificadas las configuraciones del sistema ni de
los programas.

® El manejo de los aires y en general todo el sistema eléctrico del aula es exclusivo
del profesor.

® Se debe revisar el equipo antes de |la practicay avisarinmediatamente cualquier
anomalia.

® Se debe mantenerelaulacompletamente aseada.

® Todo dano debe reponersey cobrarse al responsable o responsables.

® No hacer mal uso de los equipos: golpearlos, rayarlos, extraviar o deteriorar sus
forros, ver material pornografico o hurtaralguno de sus componentes.

5.10. LABANDA DE MARCHA

Con este reglamento de la banda de marcha el Liceo Jesus de Nazareth se
establecen normas basicas para el funcionamiento de la banda de marcha, con la
participacion activa de directivos, instructor, profesores de educacion fisicay de los
alumnos de labanda marcial.

1. Al ensayo soloingresa el personal autorizado de estudiantesy profesores.

2. Evitar el exceso de confianza entre instructor-estudiantes.

3. Mantener el buen porte del uniforme dentroy fuera de la institucion.




4. Mantener la buena imagen dentro y fuera del plantel para sentir el orgullo del
LiceoJesus de Nazareth.

5. Pueden participar los estudiantes debidamente matriculadosen el plantel.
6. Los estudiantes ingresaran de forma voluntaria.

7. Los estudiantes aceptados deben cumplir por compromiso personal lo
estipulado en este reglamento, si desea participaren la banda marcial.

5.10.1.DEBERES

1. Conocer con propiedad los diferentes aspectos del presente reglamento,
cumplirconlo que esta aqui expresado.

2. El educando integrante debe mantener comportamiento excelente dentroy
fuera del plantel

3. Los alumnos integrantes deben tener rendimiento académico sobresaliente o
excelente.

4.Ser cumplidos y estar en el lugar ordenado de acuerdo al horario de ensayoy a
lo ordenado por el liceo de acuerdo a la circunstancia del momento.

5. Respetar, obedecer al instructor o a la persona que esté a cargo en el momento
del ensayo o desfile.

6. Los estudiantes integrantes deberan comprar su material de uso personal segun
suinstrumento asignado.

7. Hacer uso adecuado del instrumento asignado y responder por conservaciony
mantenimiento.

8. Representar el liceo con dignidad y esmero portando con distincion el
uniforme.

5.10.2. DERECHOS

1. Asistira los actos que participe la banda marcial.

2. Conocer de manera oportuna los actos en que debe presentarse a la banda
marcial.

3. Ser promovido a otro instrumento siempre y cuando demuestre sus habilidades
ocualidadesy cuando exista la oportunidad respectiva del cambio.




4. A descanso dentro de los ensayos y hacer escuchadas ya sean para opiniones
constructivas o para aportes fundamentales dentro o fuera de la banda marcial,
siempreycuando se haga dela manera formal y disciplinaria posible.

5. Tiene derecho a ser parte activa a todo lo relacionado con la banda marcial o lo
que conellaconcierne.

5.12. MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA.

Para mantener contacto permanente con la comunidad educativa, en la
Institucion existiran los siguientes medios de comunicacién interna:

e Formatos de citacion para padresy estudiantes,.
e Notas alos ninos.

e Noti-coordinacion.

e Radio.

e Facebook.

e Pagina WEB

@ Periddico mural.

@ Reuniones.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Articulo 13 Decreto 1290
de 2009 y articulo 17 Decreto 1860/04)

6.1 DERECHOSDELOSYLAS ESTUDIANTES.

Ademas de aquellos que le corresponden como ciudadano y para mejorar el
desarrollo de su proceso formativo, los estudiantes del Liceo, tienen los siguientes
derechos.

1. Todo estudiante tiene derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mas
limitaciones que imponen los derechos de los demas y el orden juridico. Art. 16,
constitucion nacional. Articulo 29 Declaracion y version de los derechos humanos
Gozar de plena libertad en su auto formacidon y a que se le respete su
individualidad, siempre cuando no esté en contra de los derechos de los demas.

2. Comunicarse en forma apropiada con sus companeros, padres de familia,
profesoresy demas miembros de lacomunidad educativa.
3.Sertratadoyescuchado como persona.

4. Expresarse sobre inquietudes, reclamos, criticas, siguiendo los canales de
educacion correspondientes.

5. Obtener en cada asignatura la evaluacioén siguiendo los lineamientos de la ley
general de educacién Ley 115/94 y decreto 1290 /2009, y el SIEE (Sistema de
evaluacion institucional) conocerla y saber ademas de donde proviene cada
concepto.
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6. Disfrutar de ambiente sano, estético, agradable, tranquilo que le permita
escuchar,comprenderyasimilarlas actividades pedagdgicas.

7.Gozarde comodidad en todos los lugares del Institucion Educativa.

8. Ser respetado en su integridad fisica y moral como persona, dentroy fuera de la
institucion.

9. Que lerespeten sus bienesy pertenencias.

10. Conocer con anticipacion las pautas y objetivos del trabajo académico y
metodoldgico, asicomo los criterios de evaluaciony promocion.

11. Pertenecer a diferentes comités académicos, ecoldgicos, culturales, deportivos
y Civicos.

12. Hacer propuestas que conlleven al mejoramiento de la institucion.

13. Que analicen sus excusas y documentos que justifican la no asistencia a sus
actividades pedagdgicas o no realizacién de sus trabajos asignados.

14. Presentar los permisos para no asistir a clase con la previa presentacion de la
excusa firmada por el padre o madre de familia y/o acudiente por el visto bueno
del coordinador para los docentes que practiquen evaluaciones y le asignen
trabajos.

15. Que se le otorguen permisos para salir del establecimiento en caso de
calamidad domestica y/o enfermedad debidamente comprobada.

16. Que se le practique el debido proceso en cualquier situacion ya sea
disciplinaria o académica.

17. Recibir asistenciay proteccién sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

18. Que le valoren los éxitos obtenidos en cualquier campodesu formacidénysele
estimule el buen comportamiento social y de convivencia.

19. Ser tratado con dignidad ante sus fracasos y recibir las orientaciones
pertinentes para la superacion de los mismos.

20. Que sus docentes y administrativos cumplan con los compromisos adquiridos
en sus procesos de formacion.

21. Elegiry ser elegido democraticamente como monitor, representante de grupo
o como representante de los estudiantes ante los diferentes comités
institucionalesy personeria estudiantil para los del grado once.

22. Recibirunaeducacionintegral.

23. Recibir de sus docentes una educacion actualizada y de acuerdo con sus
necesidades.

24. Ser escuchado por los educadores, directivosy personal administrativo ante un
reclamo que se considere justo, hecho con, respetoy buenos modales.

25. Participar en diferentes actividades y programas inherentes a su formacion
que serealicen en lainstitucion.

26. Participar de los servicios de bienestar estudiantil, tales como: cruz roja,
cafeteria escolar, programas de extension escolary proyeccion comunitaria.

27. Hacer uso del material didactico y de los enseres con la debida
responsabilidad, cuando haya disponibilidad de los mismos.

28. Ser asesorado por el personero estudiantil para la solucion de los problemas.
29. Denunciar anomalias que se presenten con compaferos, educadores y/o
cualquier miembro de lacomunidad.




30. Que los docentes le devuelvan en forma oportuna los resultados de las
evaluacionesy de trabajos solicitados.

31. Solicitar con la debida anticipacion certificados de estudio.

32. Recibir un trato respetuoso por parte de companeros, educadores, directivos,
administrativosy demas miembros de la comunidad.

33. Serrespetado en su intimidad y a que la informaciéon personal que sobre él se
tenga lainstitucion la maneje con sujecion al secreto profesional.

34, Disfrutar de un buen servicio de cafeteria escolar con productos que
contribuyan a su verdadera nutricion.

35. Representar al Institucion Educativa en eventos deportivos, religiosos,
académicosy culturales.

36. Disfrutar de seguridad dentro de la institucion mediante un adecuado y
permanente acompanamiento en los espacios de disfrute, descanso, recreo y
esparcimiento por parte de docentesy personal de celaduria.

37. La defensa frente a los cargos que se le hacen y a las sanciones que se le
apliguen, siendo asistido por el Personero Estudiantil.

38. Conocer oportunamente las normas estipuladas en el Manual para la
Convivencia Institucional.

39. Apelar haciendo uso de los recursos de defensa a los que tiene derecho en un
debido proceso.

40. Firmar un compromiso pedagdgico y/o disciplinario con el fin de
comprometerse a mejorar tanto en el aspecto académico como comportamental.
41. Hacer peticiones respetuosas ante los docentes, personal administrativosy a
que se lerespondadentrode losdiez (10) dias habiles a su peticion.

42. La no exclusién por su apariencia fisica, psicoldgica, social, politica, religiosa y/o
cultural.

43.Y los demas contemplados en la constitucion politica de 1991y el cédigo de la
infanciaylaadolescencia, Ley 1098 de 2006.

44, Ser reconocido mediante los estimulos ofrecidos por la Institucion, cuando sus
actitudes en diferentes aspectos académicos, culturales, deportivos o de
comportamiento loameriten.

45. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
ysociales.

46. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciony promociéon desde el inicio del ano
escolar.

47. Conocer los resultados de los procesos de evaluaciony recibir oportunamente
las repuestas alasinquietudesy solicitadas frente a estas.

48. Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar las
debilidades en su aprendizaje. (propuesta en la parte formativa ademas debe ir
incluidoenel SIE).

49, Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
ysociales

50. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de ano
escolar.

g
:
3
:




E
E
E
E

51. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
lasrespuestas alasinquietudesy solicitudes presentadas respecto a estas.

52. Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus
debilidadesen el aprendizaje.

6.1.1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de las diferentes normas existentes de caracter nacional e
internacionales, los estudiantes matriculados en la institucion tendran los
siguientes deberes.

6.1.1.1. DEL ORDEN GENERAL

1. Conocery acatar el manual de Convivencia Institucional.

2. Atender a las observaciones y recomendaciones dadas para la conservacion
personal y prevencion de accidentes en barandas, muros, arboles y todo aquello
que signifique peligro para la integridad fisica de la persona.

3. Evitar transitar por zonas de peligro o ingresar o salir de la Instituciéon, por
mallas, ventanas, rejas, murosy otros espacios no permitidos.

4. Integrarse, organizarse metas que garanticen el éxito de su proceso de
formacion.

5. Asistir a clases y a todos los eventos civicos, culturales y deportivos,
puntualmentey con el uniforme adecuado.

6. Mantener un ambiente escolar agradable, mediante su participacion en los
equipos, comisionesy brigadas de aseo, ornato, vigilanciay control.

7. Fomentaren las clases un ambiente que fortalezca laescuchay el aprendizaje.
8. Plantear argumentada y respetuosamente sugerencias que apunten a la
modificacion de curriculosy sus actividades.

9. Conocery comprometerse con el Proyecto educativo Institucional (PEI), cumplir
con todas las exigencias académicas en él planteadas y participar en las
actividades programadas que se deriven de él, tendientes a cumplir con los
objetivos educativos, dentro de los tiemposy periodos establecidos segun el caso.
10. Proyectar unaimagen positiva del Colegioy mostrar orgulloy respeto por él.

11. Conocer, compartir, adherirse, respetar y cumplir el marco de principios y
valores que se orientan en la Institucion Educativa asi como las normas y
reglamentos convenidos sobre el comportamiento en los diferentes espacios
institucionales.

12. Guardar absoluto respeto por todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa y reconocerlos en su particularidad e individualidad desde
el punto de vista personal, social e intelectual.

13. Asistir puntualmente a todas las clases y actividades escolares dentroy fuera de
la Instituciony cumplir con exactitud el horario escolar.

14. Esforzarse por lograr un rendimiento cada vez mejor en las distintas asignaturas
que cursa y persistir en el logro de la excelencia en todos los aspectos de la vida
escolar.

15. Valorar y respetar los bienes personales, ajenos y/o de uso colectivo, en este
ultimo caso especialmente los que tiene a su disposicion el plantel Educativo para
el desarrollo académicoy humano de todos los estudiantes.




16. Conocer, cumplir y respetar las reglas establecidas para el uso del uniforme, la
presentacion personal, higiene, aseo y todas las normas de salud publica que
contribuyan a preservar el bienestar de la comunidad educativa y la conservacion
delasalud.

17. Acatar las normas que rigen sobre todas las actividades que implique
intercambio de dinero o especies tales como la compra-venta en la Cafeteria
Escolar.

18. Actuar con honestidad en el cumplimiento de todas las responsabilidades
escolares.

19. Portar en la Institucion o en las actividades programadas por la Institucion, el
uniforme completo, segun horarioy sin modificaciones.

20. Asumir con responsabilidad las acciones que realiza la Instituciéon para hacerse
acreedor (a) a los diferentes estimulos.

21. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

22. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

6.1.1.2. DEL ORDEN DISCIPLINARIO.

Portar el carné de estudiante permanente dentro y fuera de la institucién como
documento personal e intransferible. En caso de pérdida solicitar copia del
mismo.

1. Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los sitios
programados para cada actividad.

2.Guardarsilencioy compostura, sin llegar a la exageraciony a la hostilidad.

3. Representar dignamente la institucion en todos los actos civicos, culturales,
deportivos, dentroy fuera de la institucion.

4. Solicitar permiso por escrito para ausentarse de la institucion, o de la clase,
siempreycuando hayajusta causa.

5. Presentar en caso de ausencia, excusa escrita, firmada por el padre de familia o
acudiente, el primer dia deregreso a lainstitucion presentarla a la coordinacion de
disciplina para que le dé el visto bueno; notificarla a los profesores en un periodo
maximo de cinco diasy entregarla a coordinacion.

6. Llevarala Institucion Educativa solamente los Utilesy materiales necesarios para
la labor académica, evitando el porte y la utilizacion de objetos tales como: armas
de fuego, cortopunzantes, blancas (cuchillos, navajas, punales, punaletas, etc.)
revistas pornograficas, entre otros.

7. El estudiante podra utilizar todos los aparatos electronicos solo con fines
pedagogicos.

8. Abstenerse de alterar libros o planillas reglamentarias de los educadores o de la
institucion.

9. Auto controlarse, evitar gritos, silbidos, agresividad fisicay verbal.

10. Colaborarcon el aseo del aulay de lainstitucion en general.

11. Hacer uso adecuado y correcto de banos, salones, enseres, equipos, materialesy
demas dependenciasde la Institucion.
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12. Recrearse y disfrutar del ambiente sin agredirse, lanzando marcadores, frutas,
bolsas con agua, huevos, harinay otros objetos.

13. Dejar constancia con la firma en su ficha observador, de las anotaciones hechas.
14. Conocer y cumplir con los derechos consignados en el Manual de Convivencia
Institucional.

15. Mantener un trato amable, cortes, responsable y respetuoso con las directivas,
profesores, companeros, personal de aseo, celadores y demas miembros de la
comunidad educativa.

16. Escuchar, comprender y respetar los modos de pensar, sentir y de actuar de
otras personas.

17. Proceder con cordura apelando al dialogo racional y democratico para
solucionar las dificultades académicos, disciplinarios y sociales de la institucion,
respetando el conducto regulary el debido proceso.

18. Abstenerse de comer chicle u otro alimento en las clases y actos de
comunidad.

19. Losy las estudiantes deben llevar el cabello aseadoy con buena presentacion.
20. Mostrar en su presentacion personal, limpieza, naturalidad y orden.

21. Utilizar los servicios de la Institucion Educativa, entre ellos la tienda escolar y el
restaurante escolarcon posturaydecoro.

22. Que garanticen la seguridad y el bienestar de quienes lo comparten,
respetando los turnos de las personas, observando buenas maneras en la mesa
conlacomidayal hablar

23. Cuidar de sus objetos y los de sus companeros para asegurar el bien social.
siendo solidario.
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24, Mostrar con su comportamiento que tiene sentido de pertenencia'y amor por
lainstitucion, cuidando jardines, drboles y/o zonas verdes de la Institucion.

25. Informar de inmediato cuando observe anomalias, danos o cualquier hecho
gque atente contra la defensadel bien publicoocomun.

26. Cuidar, valorar, respetar, hacer buen uso y defender los recursos naturales, con
un buen manejo de las basuras, de los desperdicios y de los residuos que
deterioran el planetaydestruyen lavida.

27. Abstenerse de ingerir licor, drogas, sustancias psicoactivas, psicoticas y/o
alucinégenas, fumar dentro y fuera de la institucion, para garantizar una buena
salud fisicay mental.

28. Respetar las decisiones grupales, concertar sus intereses particulares para
beneficiarala mayoria a todo nivel.

27. Participar en actividades como danzas, teatro, grupo musical, porristas,
deporte, etc. siempre y cuando demuestre un buen comportamiento y
rendimiento académico.

6.1.1.3. DELORDEN ETICO

1. Respetarlos simbolos patrios.

2. Asumir responsablemente cualquier dano que cause en los bienes de uso
colectivo o individual. Asi mismo cuando maneje dineros de alguna persona,
grupo y/o entidad.

3. Respetar la vida intima de companeros, profesores y en general de todas las
personas.

4. Asumir una actitud positiva, optimista y de superacioén frente a sus conflictos y
fracasos.

5. Norayar las paredes nilos pupitres, fijando letreros o grafitis.

6. Aprender a tener una percepcion positiva del cuerpo a nivel personal y colectivo
como forma de expresion (importancia del deporte, el canto, el coro, la danza, el
teatro, entre otras actividades).

7. Evitar las demostraciones exageradas e inoportunas de afecto en las amistades
y/o noviazgos como: besos, caricias, abrazos apasionados y/o sentarse en las
piernas del otrodentrode la Institucion.

8. Respetar, no usar sin consentimiento los bienesy pertenencias de los demas.

9. Evitar el uso de palabras vulgares, soeces, apodos, peleas, rifias dentro y/o fuera
delalnstitucion.

10. Aprender a comunicarse. A discrepar a través del diadlogo directo, abierto,
concertado; evitando asi recurrir a la utilizacion de otros métodos tales como
pasguines, anénimos , amenaza verbal o escrita, llamadas telefénicas, que atente
contra la convivencia social democraticay politicay deterioran la comunicacién.

6.1.1.4. DEL ORDEN ACADEMICO

El estudiante de la Institucion Educativa deberd seguir y aplicar las siguientes
normas de Orden Académico.
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1. Cumplir con todas las actividades académicas asignadas en cada una de las
areas, manteniendo un buen nivel académico en la Institucion.

2. Nivelar, reforzar y/o habilitar los logros no alcanzados seguin lo estipulado en las
disposicioneslegales a nivel Nacional, Departamental, institucional

3. Elaborar un proyecto para cumplir el servicio social del estudiantado (Desde el
grado Décimo y/u Once) con base en un diagndstico que dé solucién a un
problemasentido de lacomunidad educativa.

4. Participary asistir a los proyectos Institucionales.

5. Seguir el conducto regular para solucionar dificultades en el orden académico
y/odisciplinario.

6. Hacer entrega de comunicados, citaciones e informes que envie el Colegio a los
acudientes.

6.1.1.5. RECONOCIMIENTOS Y/O ESTIMULOS

Los estudiantes tendran los siguientes reconocimientos de distincion y la
anotacion respectiva en el Registro Escolar de acuerdo con su participacion en las
actividades de la Institucion o en su representacion:

1. Izada de Bandera y Medalla de Honor, al destacarse en algunos de los aspectos
que favorecen el desarrollo personal, teniendo en cuenta el criterio fijado para
cada oportunidad.

2.Serelegido como representante del curso ante diversas actividades.

3. Representar a la Institucion en actividades académicas, deportivas y culturales a
nivel inter colegiado, distrital, nacional e internacional.

4. Reconocimiento en privado o reconocimiento publico a los estudiantes que se
destaquen en actividades deportivas, artisticas y de creacion literaria dejando
constancia en el Observador del Estudiante.

5. Eximir de la presentacion de Evaluaciones cuando su desempeno académicoy
convivencia sea Muy Superior durante el semestre.

6. Condecoraciones: Diplomay Medalla al Mérito al Mejor Bachiller: Esta distincion
se otorgara al Estudiante de grado Once que, segun criterio del Comité de
Evaluacion, haya sobresalido en los aspectos académico convivencia y humano
durante toda su estadia en la Institucion.

7. Mencidn de Honor a los Bachilleres mas destacados. Distincidon que se entrega
al estudiante como reconocimiento a su constanciay esfuerzo.

8. Mencion de Honory Medalla al Mérito al mejor estudiante de cada curso:

9. Distincidn que se entrega a los estudiantes de cada grado/grupo como
reconocimiento a su constancia, esfuerzoy companerismo.

10. Mencién de Honor y Medalla al Mérito al mejor Icfes y Pruebas Saber: Este
reconocimiento se entregara al Estudiante de grado undécimo que en el examen
de Estado obtenga el mejor puntaje de la Institucion, al igual que en 9°y 5° grado.
11. Representar a la Institucion en eventos fuera de ella.

12. Otros, a juicio del Consejo Directivo, Consejo Académico, y Comité de
Evaluacion de la Institucion.




6.1.2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.
(DECRETO 2082 INCLUSION)

1. Ser Respetadosy valorados como seres humanosy ser tratados con equidad.

2. Recibir una atencion pedagodgica acorde con sus necesidades, su ritmo y estilo
de aprendizaje.

3. Contar el apoyo y asesoria de la docente de Aula de Apoyo, mediante un
seguimientoy control de sus necesidades.

4. Una flexibilizacion curricular funcional desde las dimensiones del desarrollo
humano.

5. Contar con adaptaciones de: Acceso al curriculo: condiciones fisicas,
iluminacioén, accesibilidad adecuada para un desenvolvimiento mas auténomo.
Situar al nino(a) en un lugar donde pueda participar en la dinamica del grupo para
compensar al maximo sus dificultades.

6. Logros minimos segun los estandares de competencia por area.

7. Si un estudiante esta diagnosticado con trastorno de déficit de atencién e
hiperactividad (TDAH) y presenta problemas de comportamiento anti normativo,
tiene derecho a que se le suministre el medicamento indicado por el neurdlogo,
psiquiatra o especialista, rigurosamente como lo especifica el profesional para su
tratamiento y acompanamiento psicoldgico para él y su familia, con el dnimo de
mejorar su adaptacion al entorno escolar.

8. Definirle y clarificarle lo negociable, las consecuencias de los comportamientos
que se ajusten alas normas.

9. Tener una familia y/o acudiente comprometidos, conscientes y responsables
gue acompanen a sus hijos(a) en el proceso de aprendizaje, tanto en la Institucion
como en la casa, que le brinden todos los apoyos especializados requeridos por
ellos.

10. Ser promovidos mediante el reconocimiento de la existencia de la diferencia
en los ritmosy estilos de aprendizaje, la inteligencia multiple y las dimensiones de
desarrollo humano.

11. Adaptaciones curriculares.

12. Ajustes en la metodologia: estrategias, actividades, agrupamientos.

13. Procedimiento de evaluacion: COmo ensenar,como evaluar.

14. Areas curriculares: adaptacién en objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

6.1.2.1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES

1. Disposicion para la socializacién y el trabajo en equipo, lo que indique que el
nino(a), acepte compartir espacios, juegos o actividades sociales y académicas, sin
agresiones o autoagresiones.

2. Tenerun diagnodstico etioldgico (de un profesional especializado) claroen el que
se especifiqgue la Necesidad Educativa Especial, la discapacidad y las
recomendaciones tanto para la Institucion como a nivel familiar.
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3. Asumir con responsabilidad los deberes escolares y las recomendaciones del
Aulade Apoyoy losdocentesy al directorde grupo.

4. Tener estrategias minimas de comunicacion: Expresion gestual, verbal o
corporal de necesidades basicas, deseosy que comprendan instrucciones simples.
5. Ser propositivoy darsoluciones ante las dificultades que se le presentan.

6. Ser independiente en actividades basicas cotidianas: control de esfinteres,
alimentacion, vestuario, higiene, cuidado de sus pertenencias y ubicacion de los
espacios.

7. Mostrar un comportamiento y una convivencia pacifica en las aulas de clase, en
los descansos y formaciones; sin usar como pretexto, que es hiperactivo y puede
hacerloque quiera, porque estd enfermo.

6.2. ACCIONES NO PERMITIDAS PARALOS ESTUDIANTES.

Alos(a) estudiantes no se les permite:

1. Realizar actos de extorsidn contra cualquier persona de la comunidad educativa
enespecialydelacomunidad engeneral.

2. Abandonar, descuidar o suspender las labores académicas sin autorizacion de
autoridad competente.

3. Apropiarse o usar indebidamente bienes del establecimiento educativo, de sus
companeros o su hogar.

4.Chantajear a un companero, docente o empleado administrativo para trafico de
calificaciones.

5. Asumirfunciones ajenas sin autorizacion previa de autoridad competente.

6. Amenazar, provocar o agredir al personal estudiantil, docente, directivo docente
oadministrativo de la institucion.

7. Destruir o adulterar reporte de calificaciones, pruebas académicas informes
para los padres de familia entre otros.

8. Menospreciar o ultrajar los simbolos patrios de Colombia, Santander, municipio
odelainstitucion en especial y de cualquier otra entidad en general.

9. Calumniar al personal docente, directivo docente, personal administrativo o
companeros de estudio o cualquier otra persona de lacomunidad educativa.

10. Causar dano a los bienes muebles o inmuebles en servicios de institucion,
sociedad, propios o de companeros.

11. Asistir al establecimiento en estado de embriaguez o ingerir licor dentro del
establecimiento educativo.

12. Consumir o traficar drogas o sustancias estupefacientes o narcéticos sometidos
acontrol o prohibiciéon de las autoridades.

13. Fumardentro del establecimiento educativo.

14. Portar armas cortopunzantes y/o de fuego dentro del establecimiento
educativo, artefactos o explosivos que perturben la tranquilidad y atenten contra
lavida.

15. Realizar juegos de azar que involucren la apuesta de dinero.

16. Lanzar harinas, agua, huevosy demas objetos a otros companeros o personas.
17. Escribir expresiones, leyendasy grafitis en muros, pupitresy otros sitios.

18. Comer enclase.




19. Frecuentar establecimientos publicos y andar por la calle en horario
inadecuado con el uniforme.

20. Desperdiciar o hacer mal uso de los servicios publicos.

21. Fumar, tomar bebidas alcohdlicas, usar drogas, ingresar a sitios de diversion,
donde se presenten espectaculos que atenten contra la integridad moral y la
salud fisica o mental

22. Usar radios, audifonos, grabadoras, juegos de azar, libros y revistas ajenas al
estudio.

23. Traer negocios orifas a la Institucion.

24. Portar, mostrar o distribuir revistas, libros, peliculasy [dminas pornograficas.

25. Usar sustancias quimicas como: tinturas para el cabello, tintas para tatuajes,
entre otras.

26. Sentarse en pasamanos, muros y otros sitios y/o que pongan en riesgo la
integridad fisica.

27.Permanecer en los descansos en sitios no apropiados paraello.

28. Entrar o salir de la institucion, sin autorizacion o por sitios diferentes a las
puertas habilitadas paraello.

29. Subirse atechos, puertas, ventanas, muros, etc. Sin autorizacion.

30. Corrernijugaren los corredores.

6.5. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES.

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidony promocidn desde el inicio de ano
escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes, y recibir los informes
periddicos de evaluacion.

3. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

4. Resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales y colectivos que
presentan miembros de la comunidad educativa mediante el didlogo y la
conciliacion.

5. Aformar parte de los comités existentes en lacomunidad educativa.

6. A ser tratado con un lenguaje preciso, respetuoso y cortés, libre de expresiones
bruscasovulgares.

7. A que se cumplany respeten sus garantias y derechos constitucionales, legales,
reglamentarios a su funcién o cargoy del presente manual de convivencia.

8. A un ambiente agradable y sano para las relaciones entre personal
administrativo, administrativos docentes, educadores, estudiantes, apoyo
logistico, padres de familia y/o acudientes.

9. A conocer, reflexionar y participar en la elaboracién y/o reconstruccion de la
propuesta educativa (PEI).

10. A aceptar sus potencialidades, debilidades y errores fijandose propodsito en su
proyecto devida para el mejoramiento institucional y personal.

11. Ala integridad personal, moral y espiritual.
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12. A un trato digno, igualitario sin distincion de etnia. Sexo, color, idioma, opinién,
credo, posicidon social, econdmica o de otra indole.
13. Atener escolarizados sus hijos e hijas

6.6. DEBERES DE DE LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES.

a. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar

b. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
c.Analizarlosinformes periédicos de evaluacion

d. Mediar oportunamente en los conflictos que se presentan al interior de la
comunidad escolaratravés de el dialogoy la conciliacion de manera asertiva.

e. Participar activamente en la constitucion de los comités institucionales
respetando lasideasy conceptos de otros.

f. Referirse alos demas miembros de la comunidad escolar en un lenguaje libre de
expresiones o gestos bruscos, despectivos o vulgares.

g. Respetar los derechosy garantias actuando conforme a la ley, a los reglamentos
del cargoydel presente manual.

h. Dar un trato igualitario, respetuoso y digno sin distinciéon o discriminacion de
cualquierindole.

i. Participaractivamente en las reformas que se den al PELI.

j- Construiruna sana convivencia institucional.

k.Serejemplo de buenas costumbres.




I. Brindar un trato igualitario y de equidad a todos los miembros de la comunidad
escolar.

m. Preguntar con frecuencia por el desempeno, enviar excusas escritas por las
ausencias, asistir puntualmente a las reuniones.

n. Seguir el debido proceso

o.Acudiralosllamados de lainstitucion

p. Firmar la matriculay compromisos necesarios

gq. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciony promocion desde el inicio de ano
escolar.

r. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

s. Recibirlosinformes periddicos de evaluacion.

t. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacidon de sus hijos

u. Responder por el acompanamiento permanente (sombra)y gastos de sus hijos
cuando la situacion asi lo requiera, en particular, los que ameritan un cuidado
especial.

) CAPITULO VII:
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Ley 1620/2013)

Busca mejorar los procesos de convivencia dentro y fuera de la institucion, en
procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes y de toda la
comunidad educativa brindando espacios de conciliaciéon y herramientas para la
resolucion de conflictos.

7.1. CONFORMACION:

a. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

b. El personero estudiantil.

c. Eldocente con funcién de orientacion.

d. El coordinador cuando exista este cargo.

e. El presidente del consejo de padres de familia.

f. El presidente del consejo de estudiantes.

d. Dos (2) representantes de los docentes en el Consejo Directivo.

h. El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar la informacion.

7.2. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

a. Liderar la revision periddica del Manual de Convivencia y garantizar la
participacion activa de toda la comunidad educativa, particularmente de los
estudiantes, en este proceso.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexualesy Reproductivosy la prevenciéon y mitigacién de la violencia escolar entre
los miembros de lacomunidad educativa.
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c. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante, estard acompanado por el
padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento
educativo que haga las veces de amigable conciliador;

e. Documentar, analizar y mediar los conflictos que se presenten entre
estudiantes, entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre
docentes.

f. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en la ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, razdén por la cual, deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte del Sistemay de
la Ruta.

g. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el gjercicio de los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos.

h. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, asi como de los casos o situaciones que hayan sido
mediadosy conciliados por éste.

7.3. RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES y DIRECTIVOS
DOCENTES FRENTEALARUTADE CONVIVENCIA

Ademas de lo que establece la normatividad vigentey que les son propias, tendra
las siguientes responsabilidades:

@ |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y
12 de la ley 1146/07 y demas normativas vigente, con el manual de convivenciay
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia
Escolar.

® Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambiente de aprendizaje democratico y tolerantes que propicien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a lavida, a la integridad fisicay moral
delos estudiantes.

® Participar en los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

® Contribuirala construcciony aplicacion del manual de convivencia.




7.4. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolary
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario.

En cumplimiento de las funciones sefaladas en cada uno de los niveles, las
instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencién
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que involucren a ninos, ninas y adolescentes de
los niveles de educacidon preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

7.5. ACCIONES PARAUNA CONVIVENCIA PACIFICA

Aungue el ser humano posee una tendencia natural a convivir con los otros, la
convivencia social es construida, no se da naturalmente. Cada sociedad tiene la
convivencia social que ha construido: las formas de convivencia que hoy tenemos,
fueron definidasy construidas por nosotros mismos.

Si queremos tener nuevas formas de convivencia social, en donde la proteccién de
la vida y la felicidad sean posibles, debemos construirlas. La convivencia social se
aprende, se construyey se ensefa. Es tarea de toda la vida de una personayde una
sociedad.

Siete aprendizajes basicos para la convivencia social:

1. Aprender a no agredir al otro (fundamento de todo modelo de convivencia
social).

2. Aprender acomunicarse (base de la autoafirmaciéon personaly grupal).

3. Aprenderainteractuar (base de los modelos de relacidn social).

4. Aprenderadecidirengrupo (base de la politicay de laeconomia).

5. Aprender a cuidarse (base de los modelos de salud y seguridad social).

6. Aprenderacuidarel entorno (fundamento de la supervivencia).

7. Aprender avalorar el saber social (base de la evolucidén social y cultural).

El seguimiento al proceso comportamental es una actuacion de la institucion,
tendiente a la salvaguarda de los derechos de la comunidad educativa y la
intencionalidad pedagdgica y moral subyacentes siempre en la intensidon de
corregir, sancionar y aplicar constitucionalmente el debido proceso. (Art. 1°y 29 C.
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7.6. COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA

7.6.1. SITUACIONES TIPOI

Corresponde a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso
generadanosal cuerpo oalasalud.

7.6.1.1. PROTOCOLO PARA ATENCION SITUACIONES TIPOI

1. Mediar de manera pedagodgica con las personas involucradas.

2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para
la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y
reconciliacion.

3. Establecercompromisosy hacer seguimientos.

7.7.SITUACION TIPO Il

Son aquellas que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquieradelosinvolucrados.

7.7.1.PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE LA SITUACIONES
TIPOII

1. En caso de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situaciéon a las autoridades competentes administrativas, en el marco de la Ley
1098 de 2010, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en lasituacién de posibles
accionesen su contra, actuacion de la cual se dejard constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantesinvolucrados, actuacion que se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos
causados el restablecimiento del derecho y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.




7. El presidente del Comité de Convivenciainformarad alosdemasintegrantes de
este Comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité
adoptara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la situacion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto
reglamentario 1965 de 2013.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en el acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

7.8.SITUACIONES FALTASTIPOIII

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual,
referidos en el Titulo IV del libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituye
cualquierotrodelito establecido enlaley penal colombiana vigente.

1. Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2. Portar, exhibir o guardar armas o explosivos, u objetos con los que se puedan
atentar contra laintegridad fisica de lo demas.

3. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa que
genereincapacidad

4. Portar, consumir o distribuir dentro de la institucion cualquier tipo de bebidas
embriagantes, sustancias alucindgenas, psicotrépicas que causen adiccion.

5. Presentarse en la institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicasy /o sustancias
alucinégenas.

6. Amenazar o intimidar de hecho a de palabra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

7. Hurtar dinero, articulo u objetos de la institucion, o de cualquier miembro de la
delacomunidad educativa.

Abusar sexualmente a cualquier miembro de lacomunidad educativa.

8. Todo lo que se considere delito por la ley Colombiana

7.8.1PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 111

1. En caso de dano de cuerpo o alasalud, garantizar la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual deja constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantesinvolucrados, actuacion de la cual se deja constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se deja constancia.
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4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el Comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado antes
las autoridades competentes.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del Establecimiento Educativo, tendiendo a proteger dentro
del ambito de sus competencia alasvictimas, a quien se le atribuye la agresiony a
las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuaciondelacual se deja constancia.

7. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema de
informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
Municipal, Distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el Establecimiento Educativo en el cual se presenté el hecho.

7.8. DEBIDO PROCESO

El Debido Proceso o Derecho a la Defensa es un Derecho Fundamental,
consagrado en la Constitucion Politica de Colombia.

Es por lo tanto un derecho de la mas alta estirpe legal. Es uno de los llamados:
Derechos Fundamentales.

“El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que
se pretenda -legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionary con mayor razdn, se considera un principio
rector de la actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a
losjuicios criminales”.

Corte Constitucional. Sentencia T-1263 del 29 de noviembre de 2001.

DERECHO: Es |a facultad que tiene el individuo para desenvolverse socialmente
en todos sus ambitos contemplados en la ley. Siendo asi un conjunto de criterios
que le permite a la sociedad y al individuo el pleno desarrollo de sus facultadesy
el crecimiento personal atravésde lasrelaciones establecidas alolargodelavida.
Todo derechoimplicaun debercon el otroy con lasociedad.

FUNDAMENTAL: Porque es inherente al ser humano, es decir, toda persona lo
posee por el sélo hecho de existir.

ALCANCE: El debido proceso es la garantia constitucional que toda persona tiene
a ser oida con justicia, en condiciones de plena igualdad, por un tribunal
independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones
o para el examen de toda acusacion en materia penal.




El debido proceso en el Manual para la Convivencia Institucional reune las
garantias para el derecho ala defensa cuando se ha incurrido en una falta contra
unoavarios delosdeberes oderechos.

En el ambito escolar, él y la estudiante tiene derecho a ser escuchado en sus
descargos, antes de imputarse, comprobar su responsabilidad y debe ser tratado
con imparcialidad, igualmente, tiene derecho a que el procedimiento y la
sancion de la falta sean consecuentes con los principios de la institucion y
acordes alagravedad de la misma.

Si la falta no estad contemplada en el presente manual de Convivencia, debe ser
analizada por el Comité de Convivencia o trasladada a la autoridad legal
competente en caso de tratarse de unilicito penal.

Eneldebido proceso se tienen en cuenta lossiguientes aspectos:

PRESUPUESTO BASICO: Certeza de que se cometid la falta por parte de él/la
estudiante

LA LEGALIDAD DE LA FALTA: debe estar consignada como tal o tipificada en el
presente Manual de Convivencia.

LA LEGITIMIDAD DE LA SANCION: solo seran legitimas las sanciones
consagradas como tal en el manual de convivencia, las cuales no pueden ser
punitivas, sino pedagdgicas.

7.8.1. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

Son las circunstancias que aminoran la aplicacién de las penas o sancién y que
pueden considerarse como el menor grado de la responsabilidad del acusado. Las
conductas y circunstancias atenuantes pueden ser: confesidon de la falta; haber
actuado, inducido o presionado por un tercero; haber preparado la falta o dafo
causado, cometer la falta en el estado de alteracién emocional o psicoldgica, entre
otras.

7.8.2 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Son las circunstancias que aumenta el rigor en la aplicacién de la penayaumenta
el grado de responsabilidad en la ejecucidon del hecho. Las circunstancia
agravantes, puede ser: rehuir la responsabilidad o atribuirlas a otro; ser reincidente;
cometer la falta aprovechado la confianza depositada en él por la victima; cometer
la falta con crueldad, premeditacion, o en complicidad con otra persona, etc.

Toda reincidencia en la comision de faltas leves o graves, de por si constituye un
agravante a la sancion y/o correctivo que se debe imponer. De igual forma cuando
un estudiante, para justificar su actuacion, involucra o implique, a sabiendas de su
inocencia, a otros estudiantes o miembros de la comunidad educativa.
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7.8.2.1. CORRECTIVOS

Para la adaptacién de correctivos o sanciones, bien de orden académico o
disciplinario, deberan revisarse las circunstancias de orden atenuante o agravante,
entendiendo por tales, la graduacion de la responsabilidad o participacion al
cometeruna falta disciplinaria.

Todo proceso disciplinario debera realizarse por escrito, registrando los hechos y
procedimientos en el auxiliar de disciplina o en la hoja de vida conforme a lo
acordado en el presente manual de Convivencia. En todos los casos el estudiante
tiene derecho a la defensa. Deberd conocer las faltas que se imputan. El podra
exponer por escrito los motivos que determinan los hechos, como también podra
registrar el modo, lugar, y circunstancias en los que se produjeron los
acontecimientos. El estudiante debera firmar los registros que se hagan en el
auxiliar de Disciplina o en su hoja devida.

7.8..3. EL CONDUCTO REGULAR

Para reparar danosy restablecimiento del derecho, apelar o impugnar decisiones,
se debe respetar el conducto regular.

1. Docente o directivo que presencio la falta con los/as estudiantes implicados.

2. Orientador/ade grupo (Estudiante(s) y/o acudiente(s).

3. Coordinador/a de Convivencia Institucional (Estudiante(s) y/o acudiente(s).

4. Comité para la Convivencia Institucional (Estudiante(s), acudiente(s) y el
Personero (a) Estudiantil.

5. Rector (Estudiante(s), acudiente(s)y Personero(a) Estudiantil).

6. Consejo Directivo (Rector, Estudiante(s), acudiente(s)y Personero(a) Estudiantil.
8. Apelarante el estamento responsable que toma la decision de fondo.

En todas estas instancias, es importante llevar un registro escrito y firmado, de los
procedimientos y decisiones que se van tomando, teniendo en cuenta el debido
proceso.

En todo momento los/as estudiantes, pueden solicitar la presencia del(a)
personero(a), cuando sientan que se les estan vulnerando sus derechos, ademas
es indispensable su presencia cuando el Comité de Convivencia recomiende y/o
sugiera unasancion.

7.8.4. DERECHO ALADEFENSA

En ejercicio en derecho a la defensa el/la estudiante debera hacer sus descargos
en forma inmediata a la ocurrencia de la situacion bien sea |, Il o |ll, expresando
libremente su opinidon. En consecuencia, deberd ser escuchado/a directamente o
por intermedio de sus padres o acudientes y podra igualmente solicitar la
practica de las pruebas conducentes para el esclarecimiento de los hechos
dentro de los cinco dias habiles siguientes al evento, tendra igualmente la
posibilidad de interponer los recursos de reposicion y apelacion cuando haya
lugar.




7.8.4.1RECURSOS

Ante la imposicion de cualquier sancion por faltas Tipo | y Il proceden los
siguientes recursos:

7.8.4.2. RECURSO DE REPOSICION

Se interpone por escrito ante el Rector y/o érgano competente que impuso el
correctivo, buscando se reconsidere, se revise, modifique o se revoque la sanciéon
impuesta. Este recurso debera presentarse debidamente motivado dentro de los
tres dias siguientes a la notificacién de la sancién/correctivo pedagdgico.

7.8.4.3. RECURSO DE APELACION

Se interpone por escrito y debidamente motivado ante el superior jerdrquico de
aquel que impuso el correctivo/sancién. Este debera presentarse debidamente
motivado dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la no aceptacion
de la reposicion (Ratificacion de la sancidén) por parte del Rector y/o Consejo
directivo queimpuso la misma.

7.8.4.4. TéRMINOS PARA RESPONDER ANTE UN RECURSO DE
REPOSICION O DEAPELACION

La institucién Educativa respondera de acuerdo a lo estipulado a la ley 1437/11 de lo
Contencioso Administrativo para responder cualquiera de estos recursos. El caso
de cancelacion de la matricula de un estudiante o negacidn de cupo escolar para
el anosiguiente es de exclusiva competencia del consejo directivo.

Para asegurar la justicia en los procedimientos sancionatorios, se deben tener en
cuenta las siguientes condiciones.

1. Presumir lainocencia

2. Ladudadebe resolverse a favor del sindicado

3.Debedesertratado con el debido respeto

4. Calificacion de lasituacion Tipo |, Iy lll.

5. Derechoalaequidadenel proceso

6. Notificacion de cargos al sindicadoy a su acudiente

7. Derecho a hacer los descargos correspondientes

8. Derecho a apelar o pedir revision de los correctivos por parte de un ente de
mayor autoridad; en ningun caso se podra aumentar los correctivos y la peticion
debe estar sustentada segun la normatividad del Manual de Convivencia
Institucional olasleyes.

9. Respeto alos conductos regulares.

Paragrafo: La ruta de atencion de convivencia, se implementara mediante los
formatos y procedimientos que la institucion establezca de acuerdo a la norma
vigente en materia educativay de convivencia.
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7.9. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA DEL LICEO
JESUS DENAZARETH

DEFINICION:

El Comité de Convivencia, es el organismo que busca mejorar los procesos de
convivencia dentro de la institucién educativa, en procura de incrementar el
respeto por los DHSR de los estudiantes y de toda la comunidad educativa,
brindando espacios de conciliacién y herramientas para la solucion de conflictos,
de acuerdos a los criterios orientadores de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Bajo este entendidoy teniendo en cuanta que el paragrafodel articulo13delaLey
1620 nos faculta para construir nuestro propio reglamento al sostener: “Este
comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
elecciony permanenciaen el comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar”. Es en este sentido que precisamos a continuacioén el
reglamento por el cual sebe guiar el Comité de Convivencia del Liceo Jesus de
Nazareth.

7.9.1.INTEGRACION

El Comité de Convivencia del Liceo Jesus de Nazareth., estarad conformado de
acuerdoal articulo12 delaLey1620/13, por:

1. El personero estudiantil

2. El docente con funcion de orientacion
3.Coordinadores cuando exista este cargo

4. Presidentas del Consejo de Padres de Familia
5. El Presidente del Consejo de Eestudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo:1. El comité podra invitar otros miembros de la comunidad educativa
para que participe en sesiones, siempre y cuando éstos sean conocedores de los
hechos con el propdsito de ampliar la informaciéon sobre un caso en particular
gue esté afectando la convivencia escolar, pero sin voto en la decision de fondo
qgue tome el comité.

7.9.2. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ( ART 13 LEY
1620/13)

a. Liderar la revision periédica del Manual de Convivencia y garantizar la
participacion activa de toda la comunidad educativa, particularmente de los
estudiantes en el proceso.




b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos; asi como la prevencion y mitigacion de la violencia
escolarentre los miembros de lacomunidad educativa.

c. Promover lavinculacion al establecimiento educativo de estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
regiony alas necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de lacomunidad educativa.

e. Documentar, analizar y mediar los conflictos que se presenten entre
estudiantes, entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre
docentes.

f. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en la ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracion de DHSR, que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del dmbito escolar, razén por la cual, deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que parte del Sistemay de la Ruta.

g. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos.

h. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, asi como de los casos o situaciones que hayan sido
mediadosy conciliados por éste.

i. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEl, atendiendo alo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994,
j- Velar para que se le dé sostenibilidad desde el PEI, a las practicas y actividades
que fomenten lascompetencias ciudadanasy el respeto porlos DHSR.

k. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacién y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

I. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacion paralasexualidady construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifas, niNos y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas
frente al ejercicio de la sexualidadyla de proyectosdevida.

m. Articular el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula, que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificaciéon de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
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concertacion y la de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

n. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanasy la formacion para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

Paragrafo 2: Cuando por cualquier circunstancia, se haya presentado alguna
dificultad de un miembro de la comunidad educativa, con uno de los integrantes
del Comité de Convivencia, y dicha situacion sea trasladada al comité en procura
de buscar una conciliacion, éste osea, el integrante del comité, no participara con
votos en la decision de fondo que tome el comité, para garantizar laimparcialidad.

7.9.3. SESIONES Y QUORUM DECISORIO

El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2)
meses, como lo estipula el articulo 23 de la Ley 1620/13, pero se podra reunir de
Mmanera extraordinaria cuando la situacion lo amerite.

El quérum decisorio del comité escolar de convivencia se dard con la mitad mas
uno de sus integrantes, siempre y cuando no hayan impedimentos; de haber
impedimentos, la decisidn de fondo se tomard de acuerdo a la votacion de las
mayorias. Pero en ningun caso este comité no podra sesionar sin la presencia
rector (Articulo 24 Ley1620/13).

Paragrafo: Le corresponde al presidente del comité escolar de convivencia citar a
reuniones, organizar el orden del diay demas competencias propias de su cargo

7.9.4.REGLAMENTOINTERNO

El periodo del Comité sera de un ano, contado a partir de la fecha de su instalacion.
Los representantes de docentes y padres de familia al Comité de Convivencia
pueden ser reelegidos por una sola vez de manera consecutiva.

7.9.5. OBLIGACIONES ESPECIALES

1. Ademas del cabal cumplimiento de las normas y del Manual de Convivencia, los
miemlbros del Comité deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

2. Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse validamente
con por lo menos veinticuatro (24) horas de anticipacion, si no son extraordinarias.
3. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en
ejerciciode sus funciones.

4. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

5. Asumir los compromisos de capacitacion necesarios para el buen desempeno
desusfunciones.




6. Llevaracabo lastareas encomendadas por el Comité.

7. Velar para que se cumpla las orientaciones que emita el comité escolar de
convivencia enaras protegerlos Derechos Humanos Sexualesy Reproductivos.

8. Tomar decisiones salomodnicas, pero amparo en lanorma

9. Darejemplo en sus acciones para la convivencia escolar

10. No usurpar funciones que le corresponden a los directivos, ni a otros miemlbros
delainstitucion.

7.9.6. DERECHOS

Ademas de los derechos consagrados en las normas y del Manual de Convivencia,
los miembros del Comité tienen los siguientes derechos:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector/a en la toma de
decisionesy para lograr la practicade los DHSR en lavida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Comité de convivencia escolar

3. Participarentodaslas deliberaciones convozy voto.

7.9.7.INHABILIDADES

Siempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor que
impide su actuacién con la autonomia e imparcialidad por algun caso en
particular, debe manifestarlo en el instante a los demas miemlbros del Comité,
para que estos se pronuncien al respecto.

Paragrafo: Solo es permitida la inhabilidad por los pardmetros que la
Constituciony Ley fije, mas no por caprichos personales. En consecuencia, cuando
un miembro del comité se abstenga de votar o participar en una decision de
fondo, debera sustentarlo de acuerdo a la normativa vigente.

7.9.8. ACTAS

De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborarunacta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos
enelarticulo10 del Decreto1965/13 (Articulo 25 Ley 1620/13)

Las actas del comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones de éste, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581de 2012y el Decreto1377 de 2013y demas normas aplicables a la materia.
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CAPITULO VIII: SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL (Decreto 1290/09 y Articulo 47
Decreto 1860/04

8.1. DEFINICION

La evaluacion en el Liceo, se concibe como un proceso sistematicoy permanente
qgue comprende la busqueda y obtencion de informacion de diversas fuentes
acerca de la calidad del desempeno, avance, rendimiento o logro del estudiantey
de lacalidad de los procesos empleados por los docentes, la organizaciony analisis
de la informacion, de su importancia y pertinencia de conformidad con los
objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que
orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos y
espacios oportunosy no al final del periodo escolar.

8.2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

La evaluacion en el plantel estara caracterizada por los siguientes elementos que
la determinan:

» DEMOCRATICA: que posee diversas dindmicas como la auto-evaluacion, la
hetero-evaluacion, la para-evaluacién y la meta-evaluacién, donde se dan
procesos de dialogo, comprension y mejoramiento. Su sentido es la formacién
significativa de una comunidad social pluralista, justa, divergente, progresista,
donde se comprende, se convive y se valora al sujeto, a la comunidad y al
entorno, conforme alos Principios Institucionales.

» INTEGRAL: donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante, los cuales a través de todo tipo de pruebas orales o
escritas, permiten evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacion del
conocimiento. Se le aplicaran las pruebas que permitan la consulta de textos,
notas, soluciéon de problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion,
proposicién, conclusiones, y otras formas que los docentes consideren
pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o memorizacion de palabras, nombres,
fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicioy
gue no se encuentren relacionadas con la constatacién de conceptos y factores
cognoscitivos.

» OBSERVACION: La observaciéon de comportamientos, actitudes, valores,
aptitudes, desempenos cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los
indicadores de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los
cambios deindole cultural, personal y social del estudiante.

» DIALOGICA: E| didlogo con el estudiante y padre de familia, como elemento de
reflexion y andlisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en
la observaciony en las pruebas escritas.




» AUTO EVALUACION: Se permitird la autoevaluaciéon por parte de los mismos
estudiantes, y la participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus
hijos a través de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres
evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los
estudiantes.

» CUALITATIVA Y CUANTITATIVA: Teniendo como fin la mejora de la calidad en
un contexto educativo, en nuestro contexto que supone un proceso complejo
gue atiende sistemas de planeacion, disefo, ejecucién o aplicaciones, aunque
se exprese en conceptos numeéricos, simbdlicos o graficos.

» HOLISTICA Y ORIENTADORA: Que permite descubrir falencias, errores o fallas
en nuestro plantel permitiendo que sea Util y oportuna.

» CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades
gue se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de cada tema,
unidad, periodo, clase o proceso.

» SISTEMATICA: Se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la
vision y mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes
areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiantes.

» FLEXIBLE: Se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquierindole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

» INTERPRETATIVA: se permite que los estudiantes comprendan el significado
de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre los alcancesy las fallas para establecer correctivos pedagdgicos
gue le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal..

» PARTICIPATIVA: Porque es colegiada e implica responsabilidad social y se
involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras
instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los
estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda,
trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de
taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar,
interpretary proponer, con la orientaciony acompanamiento del profesor.

» FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacién en alguna éarea, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y
actitudes de los alumnos en el salén, en la calle, en el hogary en la comunidad
en que se desenvuelve.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

El ARTICULO 4 del Decreto 1290/09, le da autonomia a las |IE para que determinen
los criterios de evaluacidony promocién de sus estudiantes. En consecuencia, estos
criterios en el Liceo, estdn en marcados bajo los referentes del Decreto 1290 de
2009,y de mas criterios sustentados en nuestro proyecto educativo institucional.

g
:
3
:




AAAAAAAAAAAA > AAAAAAAAAAAAAA

Son criterios de evaluacion en Liceo Jesus de Nazareth:

1. Brindar informacién clara y precisa a estudiantes, padres de familia y a la
institucion sobre el estado de los procesos, adquisicion de competencias y
actitudes.

2.Emplearvarias formas de evaluar

3. Adaptarlaevaluacién alas necesidades de cada estudiante

4.Serconocida portodos los actores educativos

5.Sercontinua, sistematica y servir para orientar los procesosy trazar estrategias

6. Teneren cuenta todas las dimensiones de los educandos

7. Las evaluaciones que haga la institucion debe guardar coherencia con lo que
piden los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias y Ciudadanas disenados por el Ministerio de Educacion
Nacional paratodo el paisy los Lineamientos Curriculares de las otras areas.

8. Reportarse la evaluacion en términos de desempeno de acuerdo a la escala
fijada

9. Enmarcarse dentro del PEI, estar coherencia con los planes de area, objetivos
institucionalesy los referentes nacionales.

10. A final de cada periodo se hace una evaluacion, ésta tendra un porcentaje del
25%, (procedimental) y las calificaciones de talleres, evaluaciones en clases,
investigaciones, participacion en clase un 65% (seguimiento) y la autoevaluacién
que se hace el estudiante de manera consiente de 10% (valorativo).

PROCEDIMENTAL- VALORATIVO COGNITIVO
ACUMULATIVA
e Evaluaciones e Auto e Seguimiento
25% evaluaicon10% académico e
investigaciones
65%

8.4.CRITERIOS DE PROMOCION

Siguiendo el literal (1) del articulo 4 Decreto 1290 de 2009, nuestros criterios de
promocion son:

1. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afno escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempeno Basico, Alto o Superior, segun las equivalencias
institucionales, en TODAS las Areas y/o Asignaturas del Plan de Estudios (para el
caso, notas superioresa 3.5)

2. Alcance las competencias propuestos por cada una de las areas que conforman
el plan de estudios para el grado correspondiente aeducacion basica primaria.

3. Cuando supere todas las dificultades presentadas durante los periodos
académicos, gozando de las oportunidades brindadas en los planes de
fortalecimiento que se entregan alos padres de familia. El padre de familia que no




se acerque a lainstitucion por el plan de recuperacion, se le hara la recuperacion al
estudiante,y se le asignard la nota que saque en el periodo.

4. Cumpla con la totalidad de asistencia estipulado por la Institucion: 75% en la
basica primariay obtenga calificacion de desempeno basico, altoy superior

5. El estudiante que haya perdido una o mas areas al finalizar el ano escolar, se
someterd a las actividades especiales de recuperacion programadas por la
institucion, sigana larecuperacién sera promovido

8.4.1.CRITERIOS DE NO PROMOCION

6. No serd promovido al grado siguiente al finalizar el ano escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempeno Bajo, segun las equivalencias institucionales, en
todas las Areas del Plan de Estudios (para el caso, notas inferiores a 3.4)y que pierda
las habilitaciones.

7. No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al
plantel el 25 % del ano escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por
el colegioy debera repetirlo.

8. No sera promovido el estudiante que al finalizar el ano no alcance el
desempeno basico en cada una de las recuperaciones, que no se presente a las
habilitaciones en las fechas estipuladas por la Institucion.

Paragrafo 1: La habilitacion finales se hace el la Ultima semana de noviembre de
cadaano lectivo.

1.5. ESCALA DE VALORACION (LITERAL 2 ARTICULO 4 DECRETO
1290)

En el LICEO JESUS DE NAZARETH, se evaluarad a los estudiantes en la escala
numeérica de 1.0 a 5.0, con su respetiva equivalencia en la escala nacional la cual se
determinadelasiguiente manera:

ESCALA ESCALA DEFINICION PARA CADA JUICIO

NACIONAL INSTITUCIONAL VALORATIVO

ESCALA DESCRIPTIVA
DESEMPENO 48a50 Cuando el estudiante alcanza la
SUPERIOR totalidad de competencias en cada
area o asignatura en un nivel eficaz de
las competencias tanto en nivel
académico y de convivencia.
DESEMPENO 40a47 Cuando el estudiante alcanza la
ALTO mayoria de competencias en cada area
o asignatura en un nivel bueno tanto a
nivel académico como de convivencia.

3
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DESEMPENO 35a39 Cuando el estudiante alcanza las
BASICO competencias en cada area o
asignatura con algunas limitaciones
tanto a nivel académico y/o de
convivencia.

DESEMPENO 10a34 Cuando el estudiante no alcanza las
BAJO competencias en cada area o
asignatura y presenta bajo dominio de
las competencias en lo académico y/o
convivencia.

8.6. JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

El estudiante que deje de asistir hasta el 25% de las actividades académicas y/o
curriculares debera presentar excusa justificada, la cual solo serd aceptada en
estos casos:

1. Calamidad domeéstica y/o inasistencia por fuerza mayor demostrable.

2. Incapacidad medica certificada poruna EPS

3. Afectacién por problemas de orden publico o seguridad personal,
debidamente soportada con constancia de autoridades competentes.

4. En todos los casos debera contar con la validacion de dicho documento
haciéndolo firmar por el coordinador de lajornada.

5. En caso de construirse en un hecho notorio de conocimiento publico (atentado,
desplazamiento, desastre natural, etc.) no sera necesaria dicha constancia.

8.6.1. VALIDACION DE INASISTENCIA PARA LA PROMOCION

Para validar la constancia de inasistencia, el estudiante que deje de asistir hasta el
25% de las actividades académicas y/o curriculares deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Constar con excusa justificada.

2. Deberd validar dicho documento haciéndolo firmar por el coordinador de la
jornada.

3. El acudiente debera enviar una carta dirigida al comité de evaluacion y
promocién del grado, solicitando se estudie la posibilidad de asignacion de
talleres, actividadesy fechas de sustentacion.

4. El comité de evaluacion y promocién evaluara el grado de compromiso y
afectacion de dicha des-escolarizacion y de estimar que su proceso académico no
se ve comprometido, recomendara por escrito que le sea asignadas actividades,
talleresy fechas de sustentacioén al estudiante.

5. De considerar que dada las ausencias su proceso académico se ve
comprometido, dicho comité negara la promocién del alumno, orientandole que
debera dedicar un ano lectivo a completar dicho proceso, para que su formacion
no se vea comprometida.




6. Toda accidon dentro del comité de evaluacion y promocion debera
sistematizarse en actasy archivarse en carpetas.

8.7.CRITERIOS DE PROMOCION PARA PREESCOLAR

El Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 plantea: “En el nivel de educacion
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales [..] Para tal
efecto, las instituciones educativas disenaran mecanismos de evaluacion
cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que le permitan a
los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral
del educando. Nuestros criterios son:

1. Promover a todos los estudiantes que alcanzaron desarrollaron las dimensiones
2. Promover al grado primero a todos los estudiantes que asisten a clase

3. Si por algun motivo un estudiante no logré desarrollar todas las dimensiones
durante el ano, la institucion de todas manera lo promueve,y el en grado primero
se hace el aprestamiento restante; pero, si el padre desea que no se le promueva el
nino, se dejaraen el mismo gradoyse le garantiza el cupo

4. El nivel preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del
decreto 2247 de 1997 sobre educacidén preescolar, que siendo un periodo de
adaptacidnsocial la promociéon es del 100%. En preescolar nose reprueba

8.7.1. VALORACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

Los estudiantes seran evaluados de manera cualitativa en cada una de las
dimensiones, con base en los Indicadores de Desempeno definidos para el grado
Transicidon y que apuntan al afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y
habitos. Dicha evaluacién puede corresponder, segun el alcance, a uno de los
siguientes criterios:

ESCALA DEFINICION PARA CADA JUICIO

NACIONAL VALORATIVO

ESCALA DESCRIPTIVA
DESEMPENO | Cuando el estudiante alcanza la
SUPERIOR totalidad de los logros en cada una de
las dimensiones
DESEMPENO | Cuando el estudiante ha alcanza
ALTO parcialmente los logros en cada una de
las dimensiones
DESEMPENO Cuando el estudiante ha alcanza en
BASICO menor grado los logros en cada una de
las dimensiones.
DESEMPENO | Cuando el estudiante tiene muchas
BAJO dificultades para alcanzar los logros en
cada una de las dimensiones

3
3
3
3




E
:
E
:

8.7.2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN
PREESCOLAR

El articulo 3 Decreto 1290 de 20009, precisa entre los propdsitos la evaluacién en el
nivel preescolar, conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus
avancesl estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitosX y,
generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las
medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje. de los estudiantes del Liceo.

8.8. ACCIONES DE SEGUIMIENTOS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL ANO ESCOLAR
(literal 4 articulo 4 decreto 1290)

Siendo la evaluacién unos procesos continlo e integral que tiende hacia el
mejoramiento, superacion y realizacion del educando, consideramos en el Liceo
Jesus De Nazareth, que se desarrollaran acciones tendientes al complemento del
espiritu de laevaluacion, entra ellas citamos:

1. Observacion directa del cumplimiento de las competencia propuestas

2. Actividades de aplicacion practicas que permitan analizar el grado de
cumplimiento de las competencias.

3. Actividades complementarias para aquellos estudiantes que presenten
dificultades en algunas de las competencias, .estas se aran durante las clases y en
los momentos oportunos del periodo académico, o bien, algunos sabados en
comun acuerdo entre las partes

4. Los docentes se reunirdn por grados para disefar estrategias ya sean talleres,
orientaciones de actividades dirigidasy otros.

5. Informar al estudiante y al padre de familia con oportunidad y claridad sobre los
logros, objetivos, competencias, contenidos,y esquemas de evaluacion.

6. Realizarel analisisyvalidacion delosconocimientos previos de los estudiantes.
7. Realizar el analisis de las circunstanciasy condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempeno del estudiante.

8. Desarrollar la observacion del desempeno, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

9. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juiciosdevalor.

10. Efectuar comparaciony reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del
estudiante.

11. Emitir los juicios valorativos y el diseno de propuestas para la superacion de las
dificultades.

12. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el
diseno curriculara la realidad de lainstituciony de lacomunidad educativa.




13. Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que
con la participaciéon de estudiantesy padres de familia, se busquen alternativas de
soluciény mejoramiento.

14. Se designaradn estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académicoy personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

15. Se realizaran Actividades Especiales de Nivelacion AEN, para estudiantes con
desempenos bajos en los momentos que el docente considere oportuno.

16. Actividades de mejora continua, para quienes presentan dificultad en un
indicador de desempeno en particular.

17. Asignacion de actividades complementarias, para fortalecer el trabajo desde la
casa.

18. Remision a Inclusiéon, Familias Saludables o Psico-orientacion, para evaluacion
o tratamiento de posibles dificultades en los dispositivos basicos de aprendizaje.
19. Los padres de familia podran ser citados de manera individual en cualquier
momento del ano, para dialogar con los docentes respecto al desempeno de los
estudiantesyacordar las estrategias de apoyo que se consideren necesarias.

Paragrafo 2: No se haran recuperaciones en el mes de enero del afio siguiente. Por
el contrario, terminado en cuarto periodo se dara una semana de recuperacion a
los estudiantes que tengan dificultades académicas, es decir, aquellos que no
hayan perdido mas de 2 materias con notasiguales oinferioresa(3.4.)

8.9. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES (literal 3 articulo 4 decreto
1290)

Las estrategiasson:

1. Valorar las diferentes capacidades de los estudiantes

2. Evaluaryensenar teniendo en cuenta los ritmos de aprendizajes

3. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizary proponer
estrategias y actividades de recuperacion, asi como recomendaciones en los
procesosde evaluacionenel aula.

4. Valorar las actuaciones de los estudiantes en los diferentes escenarios que
representen alainstitucion.

5. Hace recuperaciones de los logros y competencias no adquiridas por parte de
los estudiantes.

8.10. CASOS ESPECIALES DE PROMOCION (Articulo 7 decreto
1290)

8.10.1. LAPROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo
académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el
articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.
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Durante el primer periodo del ano escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superioren el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decisidon serd consignada en el Acta
del Consejo Directivoy, si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

8.10.2. CRITERIO DE PROMOCION ANTICIPADA

Tendran promocidén anticipada los estudiantes que:

1. Demuestren rendimiento Superior en el primer periodo del afo en los aspectos
el desarrollo cognitivo, personal y social, dentro de las competencias para el grado
quecursa.

2.Serrepitentey que demuestre rendimiento Superior

3. Debe haber consentimiento de los padres.

4. La promocion Unicamente se hace con el visto bueno del Concejo Académico,
debe quedar en un acta. También por el Consejo Directivo quien toma la decision
defondo.

8.10.3. PROCEDIMIENTO

Para esto, los docentes titulares de los grados ENTREGARAN INFORME ESCRITO al
Consejo Académico, quienes recomendaran al Consejo Directivo la promocion de
grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente. El Consejo Directivo dejara en firme tal decisiéon en un
acta.

8.11. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
(literal 5 articulo 4 decreto 1290)

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante. Se define como la comprobacion personal del propio
aprendizajey el descubrimientoy reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a
evaluar (Logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas
evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de
Evaluacion).

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion eilustrarle acerca de la dimensiones de la formacidn integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramientoy propuestas para mejorar, basados en la carpeta




de evidencias o documento similar que se tenga en un Area/Asignatura
determinada.

4.Otorgarel espaciodetiempo necesario paralaaplicacion de laautoevaluacion.
5. Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

8.12. ES:I'RATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES (literal 6 articulo 4 decreto1290)

Ademads de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los
Desempenos, para apoyar las actividades de evaluacion y promocién, se tiene en
cuenta al CONSEJO ACADEMICO como una instancia estratégica de apoyo para la
resolucién de situaciones pedagdgicas. Pero en concreto, nuestras estrategias son:

1. Convocara reuniones generales de docentes o por areas, para analizary proponer
estrategias, actividades y recomendaciones frente a los casos especificos, que
permitan superar los indicadores, logros y desempenos de los estudiantes que
tengandificultades.

2. La Comision de Evaluaciéon y Promocidén de cada grado, presentard a la
coordinacion académica trimestralmente un analisis detallado de los estudiantes
qgue tienen desempenos bajos. Esto, con la finalidad de buscar estrategias
pedagodgicas que permitan nivelar las dificultades

3. Crear un comité de calidad educativa, que revise las posibles fallas del accionar
pedagodgico del docente frente a la forma como evalia oensena.

4. Establecer compromisos con los padres de familia para que acompanen en
proceso de aprendizaje de sus hijos

5. Habilitar horarios sabatinos para la recuperacion

6. Hacer recuperaciones durante cada periodo

PARAGRAFO 3 - Segundo evaluado: Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa,
politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la evaluacion
de fin de ano a un estudiante, el Consejo Académico designara un segundo
evaluador, de la misma area del plantel o de otro, para realizar la evaluacion y
valoracion, la cual quedara como definitiva en el certificado en la parte
correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area reprobada, se
escribira el registro dado por el docente titular.

8.14. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES (literal 8 articulo
4 decreto1290)

En la Institucion el ano lectivo se dividirad en cuatro periodos académicos de 10
semanas de duracion cada uno. Primer periodo 25%, segundo periodo 25%, tercer
periodo 25%y cuarto periodo 25%.
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8.14.1. NUMERO DE ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A
PADRES DE FAMILIA

Se considera 4 informes académicos y la evaluaciéon de los estudiantes se hard en
concordancia con los 4 periodos académicos. Al terminar cada periodo el padre
de familia recibira un informe sobre el desempeno del estudiante y en el ultimo
periodo recibira un quinto informe. En el cuarto informe se dard ademas de los
resultados del 4° periodo los resultados definitivos totalizados del afo el
consolidado de los resultados del afo se dara en dos columnas adicionales, la
primera contendra la escala de valores contenidas por los estudiantes en la areas
y/o asighaturay la segunda serd una escala numérica con la valoracién del periodo
BAJO (B) 1.0-3.4; BASICO (B)3.5-3.9; ALTO (A) 4.0-4.7; SUPERIOR (S) 4.8-5.0 ylas
observaciones y recomendaciones. En preescolar también son dos columnas; en
la una, los juicios valorativos en cada una de las dimensiones y en la otra, los
niveles de desempeno.

8.14.2. ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES (literal
9 articulo 4 decreto 1290)

En todos estos desempenos y competencias propuestos en el Proyecto Educativo
Institucional que garanticen la adecuada adaptacion a la escolaridad posterior.
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes Liceo Jesus de Nazareth, los
padres de familia recibirdn por escrito, al final de cada periodo, la informacién
respectiva sobre los niveles de alcance de su hijo (a) en cada una de las
Dimensiones e indicadores de desempeno. En dicho informe recibirdn, ademas,
recomendaciones u observaciones que el docente considere, en la busqueda de
fortalecer el proceso de acompanamiento del nino en casa, en coherencia con la
propuesta pedagdgicay formativa del Liceo para el nivel.







El Liceo Jesus de Nazareth teniendo en cuenta el nivel educativo del educando,
realiza el informe evaluativo de la siguiente forma:

8.14.3. PREESCOLAR

a. Informe verbal, con evidencia de los desempefnos segun escala nacional
realizados por los educandos al terminar cada periodo escolar, al padre de familia
se le explicaralos procesos educativos que se estan desarrollando en el educando.

b. Informe escrito al terminar cada periodo académico teniendo en cuenta las
dimensiones (cognitiva, comunicativa, socio-afectiva, corporal, estética. ética y
valores), describiendo las fortalezasy dificultades que presenta el educando.

8.14.4 .EDUCACION BASICA

a. Finalizando cada periodo escolar, se entrega el informe académico a los
acudientes de los educandos, el cual contiene un reporte detallado de los logros
desarrollados durante el periodo, con los desempenos obtenidos por el educando,
y cada una de las areas que forman el plan de estudio. Alli se especifican las
fortalezas y las dificultades que haya presentado en cada una de ellas; asimismo
las recomendaciones y estrategias para mejorar. El informe muestra los logros
alcanzados en forma cualitativa de acuerdo al la tabla de desempenio estipulado
por el decreto 1290 de su articulo 5° Superior, alto basico y bajo, de igual forma, el
resultado en término numérico.

b. Al finalizar el afio escolar, se entrega a los padres de familia un informe final, que
incluye la evaluacion de todo el proceso alcanzado por el estudiante durante el
ano académico en cada area, especificada por asignaturas, segun lo establecido e
el plan de estudioy las orientaciones en el proceso de convivencia. Esta evaluacion
tiene en cuenta el cumplimiento por parte de los educandos de los compromisos
gue han adquirido para superar las dificultades visibilizadas en periodos
anteriores.

Los tres informesy el informe final de evaluacion muestran para cada asignatura el
rendimiento alcanzado por el estudiante en lasiguiente escala:

» Desempeno Superior 4.8 a 50
» Desempeno Alto 4. a 4.7
» Desempeno Basico 35 a 4.0
» Desempeno Bajo 1.0 a 34

PARAGRAFO 4: El informe final serd la sumay el promedio de los informes de los
cuatros periodos, teniendo en cuenta el analisis que se hace al rendimiento
académico y formativo de cada estudiante de acuerdo con los Criterios de
Promocion establecidos en el presente SIE, y éste se da manera escrita con
recomendaciones verbales.
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PARAGRAFO 5: lo informes de preescolar son diferentes a los del resto de la
primaria, dad que estos no llevan escala numérica.

8.15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RESOLVER RECLAMACIONES (literal 10 articulo 4 decreto 1290)

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion,
observara las siguientesinstancias en 7 momentos:

1. Acudiral Docente del Area

2. Acudiral Directorde grupo (sélo si no tiene solucién con el docente de area)

3. Acudiral Jefe de Area (sélo si no tiene solucién con el director de grupo)

4. Acudiral Coordinacion Académico (sélo si no tiene solucién con el Jefe de area)
5. Acudiral rector (sélo si no tiene solucidén con el Coordinador Académico)

6. Acudiral El Consejo Académico (sdlo sino tiene solucion con el rector)

7. Acudir al El Consejo Directivo (sélo si no tiene solucidn con el Consejo
Académico)

8.15.1. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia
se debera proceder asi:

Acercarse de manera presencial de acuerdo a cada momento, a la persona
indicada.

Cuando sea para dirigirse al Consejo Académico, o Directivo, se procede de la
siguiente forma:

1. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho
de peticion.

2. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decision tomada en los 10 dias
habiles siguientes a la determinacién del mismo.

3. Presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la Reposicion, la
respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su
argumentacion.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable -segun las instancias mencionadas-
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en
promedio serd de cinco (10) dias habiles). El estudiante o padre de familia y/o
acudiente, podra acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar
por escrito su reclamacion. La instancia responsable de dar respuesta debera
remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacion demandada, procedera segun corresponda; luego se
comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de
manera claray respetuosa, de manera escrita.




8.18. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION (literal 5 articulo
T decreto1290y Articulo 50 Decreto1860/04)

DEFINICION:

Es un Comité consultor del Consejo Académico y Directivo, conformado para
analizar los casos de insuficiencia o superacion de los logros académicos y
formativos de los alumnos, grupos, ciclos y niveles, y prescribir las actividades
complementarias (nivelacion, recuperacién o profundizacidn), necesarias para
superar las deficiencias o alcanzar los logros propuestos en una asignatura, area,
grado o nivel. Lasrecomendaciones podran ser apeladas ante el Consejo Directivo.
Integrantes:

El Comité de Evaluacion y Promocioén, de cada grado, esta formado por el
respectivo Director Docente de la Escuela, por el consejero o Psicorientadora, o
docente Orientador, el coordinador Académico y por profesores de cada gradoy
por padres de familia; la responsabilidad de hacer el anélisis del progreso de los
alumnos ysugerirlas respectivas recomendaciones.

FUNCIONES:

a. Discutiry analizarinformacion académica presentada por cada periodo

b. Velar para que sus recomendaciones se cumplan, si son dejadas en firme por el
Consejo Directivoy Académico

c. Cuando haya caso de mortandad académica hablar con el docente y los
estudiantesimplicados para mediary buscar solucionesy evitar la repitencia

PARAGRAFO 6: Las decisiones tomadas por el Comité de Evaluaciény Promocidon
seran consignadas en actas; como organo del Gobierno Escolar, y tendran
incidencias en las acciones pedagodgicas de los docentes, previa revision del
Comité Académico y Directivo, de conformidad con el Sistema de Evaluacion y
Promociondela Liceo.

) CAPI'TU!.O IX :
ORGANIZACION ACADEMICA INSTITUCIONAL

9.1CALENDARIO ESCOLAR

La institucion desarrolla sus procesos curriculares en un término de cuarenta
semanas académicas, dividas de la siguiente manera.

9.1.1PREESCOLARY BASICA

El ano escolar esta dividido en cuatro periodos académicos segun la
reglamentacion general de la Secretaria de Educacion de Barrancabermeja
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HORARIO DE CLASE MANANA

NIVEL PREESCOLAR

7.:00a.m. a 9:00a.m.
9:00a.m. a 92:30a.m.
9:30a.m. a 11:00a.m.

Primer bloque declase
Descanso
Segundo bloque declase

NIVEL BASICA PRIMARIA

6.30 am. a 715a.m.
715 am. a 8:00 am.
8:00 am.a 845 am.
845 am. a 930a.m.
9:30a.m. a 10:00a.m.
10:00a.m. al0.45a.m.
10:45a.m. a 11:30 a.m.
11:30a.m. a 12200 m.

Primera clase
Segundaclase
Devocional
Terceraclase
Descanso
Cuartaclase
Quintaclase
Direcciénde Grupo

HORARIO DE CLASE TARDE

NIVEL PREESCOLAR

1:00p.m.a 300 p.m.
3:00p.m.a 330 p.m.
3:30p.m.a 500 p.m.

Primer bloque de clase
Descanso
Segundo bloque declase

NIVEL BASICA PRIMARIA

1:00 p.m.al:45 p.m.
1:45 p.m.a2:30 p.m.
2:30 p.m.a315p.m.
315 p.m.a345p.m.
3:45p.m.a4l15p.m.
415 p.m.a5:00 p.m.
5:00 p.m.a 545 p.m.
5:45p.m.a6:00 p.m.

Primera clase
Segundaclase
Terceraclase
Devocional
Descanso
Cuartaclase
Quintaclase
Direccionde Grupo

9.2. PLAN DE ESTUDIOS.

9.2.1AREAS OBLIGATORIAS - FUNDAMENTALES.

Las areas que se ensefnan en el Liceo son las Obligatorias-Fundamentales que
contempla la Ley 115/04 vy la Decreto 1860/04 (Matematicas, Sociales, Naturales,
Inglés, Religion, Eticay Valores, Espanol, Educacion Fisicay Educacion Artistica)

9.2.2. ORGANIZACION DE LAS AREAS

Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que




necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto
Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo
del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturalesy educaciéon ambiental.

2. Cienciassociales, historia, geografia, constitucion politicay democracia.
3. Educacion artistica.

4.Educacion éticayenvalores humanos.

5. Educacidnfisica, recreaciony deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO: El Articulo 77 (Ley 115) como disposicion legal establece que el 20%
del plan de estudio puede considerarse lacreacion de dreas/asignaturas optativas

9.2.3. PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

1. Aprovechamiento del Tiempo Libre.

2. Educacion Ambientaly Ecologia (PRAE).
3. Educacién Familiar/Escuela de Padres.
4.Educacion Sexualy Reproductiva.

5. Educacion en Derechos Humanos

9.3.JORNADA LABORAL

Manana6:30am a 12pm.
Tardede1.0O0 Pma6Pm

9.4. ADMISIONES Y MATRICULAS
9.5. REQUISITOS PARA MATRICULA

9.5.1.ESTUDIANTES DEL GRADO PREESCOLAR

® Orden previadeinscripcion

® Registro civilde nacimiento.

® RH.Tipodesangre.

® Dos fotos tamano cédula del nino(a)

® Fotocopia del certificado de seguridad social EPS, Sisben, etc. (fotocopia).

® Carnédevacunacion

® Conocer el Manual para la Convivencia Institucional con previa aceptacion
escritadel olaestudiante y acudiente.
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9.5.2. ESTUDIANTES DE BASICA NUEVOS

® Orden de matricula autorizada por el Rector(a).

® Certificado del grado o grados anteriores en papel membrete. El nombre del
educando debe figurar escrito como aparece en el registro civil.

® Dos fotos tamano cédula.

@ Hoja devidade lainstitucion anterior (ficha de seguimiento)

® Fotocopiadeldocumentodeidentidad T.I.

® Fotocopiade EPS o SISBEN.

® Conocer el Manual para la Convivencia Institucional con previa aceptacion
escritadel olaestudianteyacudiente.

® Los Padres de Familia y el Estudiante deben estar presentes para oficializar la
matricula el dia y hora acordada, con la documentacion completa de lo
contrario no se oficializara la Matricula.

9.5.3. PARA RENOVACION DE MATRICULA. ESTUDIANTES
ANTIGUOS.

® Pazysalvos.

® Informe final de calificaciones.

® Fotocopiade EPS o SISBEN.

® Dos fotos tamano cédula.

® Fotocopia de la cédula para mayores de edad.

9.6. EXIGENCIADE ACUDIENTE

® Todo estudiante debe tener un acudiente o representante legal para que firme
su matriculay acompane los procesos, siempre y cuando sea menor de edad, el
cual debe ser uno de sus padres, en su ausencia, un familiar en primer grado de
consanguinidad o una persona debidamente autorizada por sus padres con
documento escrito y autenticado o por delegacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiarola Comisaria de Familia.

® Al momento de la matricula los padres de familia firmaran consentimiento
informado para la toma de fotografias con fines educativos dentro de la
institucion, y las grabaciones de las cAmaras para garantizar la seguridad dentro
delainstitucion. Esto, sin violentarel derecho a laintimidad.

Todo padre de familia, al momento de la matricula, debe firmar un reglamento
interno de padres de familia o acudientes:

REGLAMENTOINTERNO DE PADRES DE FAMILIA

® Colaborar con el Liceo en el proceso formativo de sus hijos o acudidos, apoyando
alosdocentes en la programacion educativa.

® Al momento de la entrada y salida, dejar y/o esperar a los estudiantes en el
portdon. No se admite la entrada a las aulas.




®En caso de alguna inconformidad, dirigirse a la Rectoria a manifestarla y
posteriormente se le informara al docente.

® Controlar la presentacion personal de sus hijos y vigilar para que asistan con el
uniforme correspondiente a todas las actividades programadas por la
institucion dentro y fuera del establecimiento; sean éstas, académicas,
culturalesy/o deportivas.

® Cumplir con la fecha limite establecida en la primera asamblea de padres para
presentar los uniformes completos, Utilesy textos escolares.

® Proporcionar a sus hijos lo necesario para realizar las actividades académicas y
complementarias.

® Asumir una actitud orientadoray vigilante en el uso adecuado del tiempo libre
o cuando necesite realizar actividades complementarias.

® Pagar oportunamente las pensiones y comprometerse a estar a paz y salvo en
temporada de examenes (junio - noviembre) para que el (la) estudiante pueda
efectuarlos mismos.

® En caso de ausencia, presentar al docente la excusa justificada para realizarle
evaluaciones o recibirle trabajos pendientes.

@ Acudir personalmente a la entrega de informes académicos y/o cuando sean
citadosalainstitucion porel docente.

® Firmar los informes de comportamiento, registrados en el Observador del
Alumno.

® El pago de la pension debe realizarse los cinco (5) primeros dias de cada mes, en
la entidad Bancaria.

® Abstenerse de hacer comentarios que deteriore el buen nombre de la
Institucion, en horarios de entrada o salida de los estudiantes.

® Una vez realizado el pago en la corporacion, presentar el soporte de pago en la
Rectoria para cargarlo asu cuenta.

® En casoderetirarun estudiante, no se devuelve dinero, ni utiles escolares.

® Unavez matriculado (a) su hijo (a) en el gradoy jornada escogida libremente por
usted, no se efectuaran cambios.

@ No se admiten padres de familia en horario de clases, ni en el descanso. Para
ingresar a la Institucion debera portar un vestuario decoroso, no se permite
ingresos en shore, minifaldas, chancletas, bermudas, pijamay licras cortas.

® No se permite la presencia de padres a la hora de presentar examenes
intermediosy/o finales.

® Es de caracter obligatorio comprar los textos escolares solicitados en la lista de
utiles.

® No se expedira pazy salvo hasta que no esté al dia en lo correspondiente a textos,
bandade marcha, utiles,anualidad o bienestarescolar, uniformesy pensiones.

® En caso de dano en enceres de la institucion por parte del educando, el padre
de familia sera responsable en reparar o pagar el costo de lo dafnado.

® Es responsabilidad del padre de familia, comprometerse en el cumplimiento
del horario escolar, en caso de retardo es mejor no asistir a la jornada ya que no
sera recibido el estudiante a menos que sea una justificacion medica
comprobada.

® La Institucion No responde por la integridad fisica o moral de los educandos
después de culminada la jornada escolar. Cuando es repetitivo el retardo en la
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busqueda del educando a la hora de la salida, el caso serd denunciado ante la
Policia de Infancia para que en la patrulla lleve el menor a su domicilio.

® El ingreso al personal estudiantil solo se permite al inicio de cada jornada, antes
de este horario, no permitiremos el acceso al Liceo por seguridad mutua.

@ Autorizo a que hagan fotos/video de mi hijo/a y que esas imagenes sean
utilizadas en imagenes impresas, digitales o videos u otros medios para
propodsitos de promocién y publicidad de la institucion. Esas imagenes seran
propiedad de Liceo Jesus de Nazareth para utilizar como crea conveniente.

® Nos reservamos el derecho de la divulgacion de las imagenes o videos ya que
son de uso exclusivo de lainstitucion.

9.7. PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS

Solicitar personalmente el certificado en la secretaria de la Institucion y cancelar
el valor correspondiente en la cuenta corriente de la Institucion y acogerse al plazo
minimo de cinco (5) dias habiles para su entrega.

9.7. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE DEL LICEO JESUS DE
NAZARETH

1. Cumplir con los requisitos senalados por el Ministerio de Educacion Nacional y
la Institucion, para el proceso de Matricula.

2. El Liceo, padre de familia y estudiante adquieren el compromiso de cumpliry
hacercumplir las leyes normasy acuerdos que rigen la institucion.

3. El padre de familia en cumplimiento de la Constituciony el compromiso con la
institucion asume el acompanamiento permanente en el proceso educativo de su
hijo o acudido.

4. Conocer, Analizar criticamente y asumir los principios filosoficos y pedagogicos
gue orientan el quehacerdiario de la Institucion.

5. Conocer en su totalidad el Manual de Convivencia y Comprometerse en la
practica de lavida Escolar.

9.7.1. COMPROMISOS AL MATRICULARSE

DEFINICION:

La Matricula es un contrato bilateral donde las partes se comprometen a cumplir
las normas legales e institucionales vigentes. Todo estudiante en el momento de la
matricula se compromete a:

1. Asistir puntualmente para dar cumplimiento al horario de clases
correspondiente.

2. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y
demas obligaciones Académicas, Técnicasy formativas que senale la Institucion.
3. Estar representado por un Acudiente que pueda cumplir con los compromisos
qgue le correspondan como tal, quien firmara la matricula para expresar la
aceptacion de esta responsabilidad.




4. Las partes Estudiante, Acudiente e Institucion Educativa se comprometen a
cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, con el Manual
de Convivencia, Ley General de Educacion, Constitucion Nacional Decreto 230
CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, Ley 1620/13 y Decreto 1996/13, y
demasdisposiciones Legales Vigentes relacionadas con la Educacion.

6. El Manual de Convivencia Escolar, tiene caracter de norma o disposicion legal,
regula el contrato de Matricula.

7. Representar bien alainstitucion.

9.8. Comité de calidad Educativa

El comité de calidad educativa del Liceo, tiene como finalidad reunirse
periddicamente para establecer mecanismo y estrategias que tiendan a la
calidad educativa en coherencia con el indice Sintético de la Calidad Educativa, en
los componentes: progreso, calidad, eficienciay ambiente escolar. Estd integrado
por la rectora, coordinadores, docentes de espafiol, Matematicas y Etica,
Naturalesy Sociales.

9.8.1. Funciones

El Comité de Calidad Educativa tiene como funciones:

A. Disenar estrategias para buscar la calidad educativa.

B. Analizar losresultados en pruebas externas.

C. Velar para que se cumplan los acuerdos a que se lleguen en busca de la calidad
educativa.

D. Hacerles seguimiento a los resultados internos de la Liceo.

E. Servirde fuente consultiva a el Consejo Académico.

Servirde apoyo al rector en las decisiones académicas.
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LIceO

Calle 55 No.35-25 Barrio 1° de Mayo
Teléfono: 621 8011
Telefax: 6216553

liceojesusdenazareth@hotmail.com
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